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LEI MUNICIPAL N° 2.667/2021 - o102

Autoriza assinatura de Convénio com o Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas - IFSULDEMINAS, com objetivo de
estabelecer um programa de cooperacdo técnica
cientifica para analise de dados espaciais
georreferenciados para o desenvolvimento de
uma plataforma de Sistema de Informacées
Geograficas (SIG) com as informacdes sbécios
territoriais do Municipio de Cabo Verde/MG.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO VERDE,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio
de Cabo Verde, Estado de Minas Gerais, autorizado a assinar Convénio
com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas -~ IFSULDEMINAS, CNPJ sede n° 10.648.539/0001-05,
Campus Pogos de Caldas MG, por meio do Grupo de Estudos em
Planejamento Territorial e Ambiental — GEPLAN, com interveniéncia da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensado, Pesquisa,
Ensino Profissionalizante e Tecnolégico - FADEMA, CNPJ n°
03.049.886/0001-56, sediada na Rodovia Machado Paraguagu, Km 03.

Art. 2° O objetivo do Convénio é estabelecer um
programa de cooperagao técnica cientifica para analise de dados
espaciais georreferenciados para o] desenvolvimento de
uma plataforma de Sistema de Informag¢des Geograficas (SIG) com as
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informagdes soécios territoriais do Municipio de Cabo Verde/MG, que
sera disponibilizada para o poder publico e 0s municipes da cidade,
intuindo compreender 0s processos contemporaneos de uso e
producao do Municipio.

Art. 3° O Convénio sera regido pelas Clausulas e
condi¢bes contidas no Termo de Convénio formalizado e assinado entre
as partes, Anexo |, Il e lll, que passam a integrar a presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes do cumprimento
desta Lei, correrao por conta da seguinte dotacdo no Orgamento
vigente:

02 | Executivo

06 | Secretaria Municipal Contabil e Financeira

04 | Administragao

129 | Administragao de Receitas

0412 | Controle Central de Administragédo Financeira

PT. 2.024 | Manutencao das Atividades do Setor (Tributagéo)

339039 | Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram e a
facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Cabo Verde, 30 de novembro
de 2021; ano do 155° aniversario da Emancipacdo Politico-
Administrativa do Municipio.

E&rl

Claudio Antoniofalma
PREFEITO MUNICIPAL

eEwy .

Celso Alb/’e(rto Lourencgo Filho }
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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LEI MUNICIPAL N° 2.667/2021 = 30/11/2021
ANEXO |

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE
CELEBRAM A PREFEITURA DE CABO VERDE-MG,
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
(IFSULDEMINAS) - CAMPUS POGOS DE CALDAS E
A INTERVENIENTE, FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA,
ENSINO PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO -
FADEMA.

Pelo presente instrumento particular, o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS -
IFSULDEMINAS, autarquia federal de regime especial, sediado na Avenida
Vicente Simdes, n° 1.111, Pouso Alegre, Minas Gerais, CEP 37553-465,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.648.539/0001-05, doravante denominada
simplesmente IFSULDEMINAS, neste ato representada pelo Reitor, Prof.
Marcelo Bregagnoli, matricula no SIAPE n°® 1218109, residente e domiciliado
em Pouso Alegre, Minas Gerais, portador da Carteira de Identidade n° M -
6.517.588, CPF n° 666.113.426-72, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO
VERDE/MG, pessoa juridica de direito publico interno, sita a Av. Oscar
Ornelas, n° 152, Centro da cidade de Cabo Verde/MG, inscrito no CNPJ sob
o n° 17.909.599/0001-83, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal (Gestdao Administrativa 2021/2024), Claudio Antbénio Palma,
portador do RG n° MG-2.195.377/SSP/MG e do CPF n° 440.417.306-78,
brasileiro, divorciado, residente e domiciliado no Sitio Sdo Bartolomeu, no
Distrito de Sao Bartolomeu de Minas, Cabo Verde/MG, as quais, doravante,
serdo designadas apenas como convenentes e, a FUNDACAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO - FADEMA, inscrita no
CNPJ sob o n° 03.049.886/0001-56, sediada na Rodovia Machado
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Paraguagu, Km 03, representada neste ato pelo Sr. Renato Ferreira de
Oliveira, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob o n°
286.267.026-04 e portador da Cédula de Identidade n° MG-1.159.345,
residente e domiciliado em Machado/MG, doravante denominada

interveniente.

Considerando:

I. o inciso Ill do art. 7° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
estabelece como um dos objetivos dos Institutos Federais, “realizar
pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnologicas estendendo seus beneficios a comunidade” e o inciso V do art.
7° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que estabelece como um
dos objetivos dos Institutos Federais “estimular e apoiar processos
educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a emancipagdo do
cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional’;

Il. que a fundagéo de apoio devera prestar suporte a projetos de ensino, de
pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico, de extensdo, de
desenvolvimento institucional e de inovacdo, inclusive na gestdo
administrativa e financeira desses projetos de modo a viabilizar relagdes
adequadas e produtivas entre comunidade académica e ambiente externo,
de acordo com o art. 5° da Resolugao 121/2021;

lll. que a PREFEITURA DE CABO VERDE e o IFSULDEMINAS desejam
compartilhar seus conhecimentos e experiéncias e, assim, conjuntamente,
fomentar a pesquisa socialmente referenciada, a ser realizada no municipio
de Cabo Verde/MG, tendo em vista analisar e construir instrumentos que
possam capacitar a cidade a incorporar o uso das tecnologias da informagao
(TI) no planejamento da cidade;

IV.que a extensdao tecnolégica auxilia no desenvolvimento, no
aperfeicoamento e na difusdo de solugbes tecnoldgicas e na sua
disponibilizagéo a sociedade e ao mercado de acordo com a Lei 10.973, de 2
de dezembro de 2004 (Incluido pela Lei n°® 13.243 de 11 de janeiro de 2016);

V. que o Projeto de Lei n® 976/21 que institui a Politica Nacional de Cidades
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Inteligentes (PNCI) estabelece uma politica para estimular o desenvolvimento
no Brasil das chamadas cidades inteligentes, que aproveitam tecnologias de
ultima geragao na gestdo do espago urbano e no relacionamento com os

cidadaos.

Resolvem, com sujeicdo, no que couber, firmar o presente Convénio de
Cooperagdo Técnica, doravante denominado Convénio, que se regera

pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

Clausula Primeira - Do objeto

O presente Convénio tem por finalidade estabelecer um programa de
cooperagdo técnica cientifica para andlise de dados espaciais
georreferenciados para o desenvolvimento de uma plataforma de Sistema
de Informagées Geograficas (SIG) com as informagdes sécios territoriais do
municipio de Cabo Verde/MG, que sera disponibilizada para o poder publico
e o0s municipes da cidade, intuindo compreender 0s processos

contemporaneos de uso e produgéo do municipio.

Clausula Segunda — Da coordenagao do Convénio
Para acompanhar e controlar o progresso das atividades e as providéncias
relacionadas ao presente Convénio, as convenentes estabelecem que:

|. A PREFEITURA DE CABO VERDE tera como Coordenador, Julio César
Sousa;

Il. O IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas tera como Coordenador,
o Prof. SérgioHenrique de Oliveira Teixeira, SIAPE n° 3088383.

Clausula Terceira - Dos termos aditivos

|. Quaisquer alteragdes que sejam necessarias, desde que, estejam de
acordo com o objeto deste Convénio serdo disciplinadas em um Termo
Aditivo; e

I. Os projetos oriundos deste Convénio, contendo as seguintes informagdes:
a. identificacao e justificativa;

b. objetivos a alcancar;
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cronograma de desenvolvimento;
equipe técnica;

captacéao de recurso;

-~ @ o o

a forma de protecdo da propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia (se houver).

Clausula Quarta - Das obriga¢des das PREFEITURA DE CABO VERDE
|. Prover sua parcela de recursos materiais e/ou humanos, na quantidade,
qualidade e datasprevistas no Plano de Trabalho (Anexo |) deste Convénio;

Il. Prover os recursos referentes as bolsas sinalizadas na planilha
or¢amentaria (Anexo Il);

lll. Responder individual e exclusivamente pelo seu pessoal alocado para
a execugao deatividades vinculadas ao objeto deste Convénio;

IV. Facilitar o acesso as suas instalagdes, informagées e documentos que
se fagamnecessarios para execugao deste Convénio;

V. Respeitar e fazer com que seus funcionarios e prestadores de
servigcos respeitem asrestrigbes a divulgacao de informacgdes a respeito da
outra convenente;

VI. Elaborar, nos prazos estabelecidos, os documentos sob sua
responsabilidade;

VIl. Respeitar e garantir a integridade da reputagdo da outra convenente,
obtendo sempre sua prévia autorizagédo, por escrito, para utilizar seu nome,
marca ou logomarca, e, respondendo pelos danos eventualmente
decorrentes do uso indevido das referidas informacgdes;

VIII. Propor e supervisionar, em conjunto, todas as atividades administrativas

e técnicas cientificas a serem desenvolvidas no ambito deste Convénio.

Clausula Quinta - Das obrigagdes do IFSULDEMINAS

I. Selecionar os bolsistas para a execugao do objeto do Convénio de acordo
com o Plano deTrabalho (Anexo );

Il. Mapear os dados espaciais da cidade de Cabo Verde/MG;

lll. Diagnosticar os territérios de vulnerabilidades e estabelecer solucées
para seudesenvolvimento;

IV. Criar um SIG com dados da cidade que seja disponibilizada gratuitamente
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a comunidadede Cabo Verde;

V. Prover sua parcela de recursos materiais e/ou humanos, na
quantidade, qualidade edatas previstas na execugéo deste Convénio;

VI. Prover os materiais e as ferramentas de apoio como computadores e
softwares utilizados pelo Grupo de Estudos de Planejamento Territorial e
Ambiental (GEPLAN);

VIl. Responder individual e exclusivamente pelo seu pessoal alocado para
a execucéo deatividades vinculadas ao objeto deste Convénio;

VIIl. Facilitar o acesso as suas instalagdes, informagdes e documentos que
se fagcamnecessarios para execugdo deste Convénio;

IX. Respeitar e fazer com que seus funcionarios e prestadores de
servicos respeitem asrestricées a divulgagao de informagdes a respeito da
outra convenente;

X. Elaborar, nos prazos estabelecidos, os documentos sob sua
responsabilidade;

XI. Respeitar e garantir a integridade da reputagdo da outra convenente,
obtendo sempre sua prévia autorizagdo, por escrito, para utilizar seu nome,
marca ou logomarca, e, respondendo pelos danos eventualmente
decorrentes do uso indevido das referidas informacdes;

XIl. Propor e supervisionar, em conjunto, todas as atividades administrativas

e técnicas cientificas a serem desenvolvidas no ambito deste Convénio.

Clausula Sexta - Dos direitos das convenentes
|. Realizar acordos semelhantes com outras entidades, sem prejuizo das

acdes desenvolvidas nos termos deste Convénio, sempre obedecendo as
eventuais limitacdes referentes ao sigilo das informagdes confidenciais de
uma ou outra convenente;

Il. Poderao ser realizados na forma de seminarios, palestras, workshops ou
qualquer outra forma julgada conveniente pelas convenentes, com a
participacao de professores e alunos do IFSULDEMINAS e de funcionarios e
parceiros da PREFEITURA DE CABO VERDE, visando a divulgacdo do

projeto, objeto deste Convénio.
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Clausula Sétima — Do Repasse de Recurso

l. A prefeitura de Cabo Verde repassara para a interveniente o valor de R$
79.842,00 referentes as despesas de custeio, incluida a taxa de
administragdo da interveniente de 5% (cinco por cento) no valor de R$
3.802.00

Il. As despesa de custeio incluem:

a. cinco bolsas conforme descritas na Planilha Orgamentaria (Anexo Il)

b. o valor referente a 12 diarias de R$ 320,00 para os membros do
projeto para visitastécnicas a cidade de Cabo Verde/MG .

lll. A interveniente administrara o recurso, repassando as bolsas e as diarias

de acordo como cronograma do projeto.

Clausula Oitava — Da interveniente

I. Possuir registro e credenciamento ou autorizagdo, como Fundagdo de
Apoio do IFSULDEMINAS, vigente perante o Ministério da Educacéo (MEC)
e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI);

Il. Estar regular junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN), Cadastro de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), Cadastro Integrado de Condenacées por llicitos
Administrativos (CADICON), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

lll. Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades
relacionadas aconsecucgao do objeto deste Convénio;

IV. Prestar as convenentes informagdes sobre os recursos recebidos e a
respectiva situagédo de execucdo do projeto aprovado, nos termos deste
Convénio;

V. Indicar coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
assinatura deste Convénio, para acompanhar a sua execugo;

VI.Executar a gestdao administrativa e financeira dos recursos transferidos
para a execugao do objeto deste Convénio, em conta especifica;

VII. Informar previamente aos convenentes os dados bancarios e cadastrais
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necessarios a realizacdo dos aportes financeiros, cuidando para que a conta
corrente a qual serdo destinados os recursos seja especifica para o projeto
executado em conformidade com esteConvénio.

VIIl. Restituir a convenente os saldos financeiros remanescentes,
pertinentes ao seu respectivo aporte, inclusive os provenientes das receitas
obtidas nas aplicacdes financeiras realizadas, nao utlizadas no objeto
pactuado, no prazo maximo de 60 (sessenta), dias contados da data do
término da vigéncia ou da denuncia deste Convénio, sendo facultado a
convenente destinar estes valores para outro projeto de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo;

IX Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuigdes e
outros encargos porventura devidos em decorréncia das atividades
vinculadas a Convénio;

X. Manter, durante toda a execugdo do Acordo de Parceria, todas as
condi¢cdes de habilitagdo e de qualificagado exigidas para a sua celebracéo,
responsabilizando-se pela boa e integral execugcdo das atividades ora
descritas;

Xl. Nas compras de bens e nas contratagdes de servigos, observar as regras
do Decreto n° 8.241, de 21 de maio de 2014;

Xll. Observar os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade,
publicidade, economicidade, legalidade e impessoalidade, nas aquisigoes e
contratagdes realizadas, bem como no desenvolvimento de todas as suas
acoes no ambito deste Convénio;

XIll. Manter registros contabeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos
relativamente a aplicagao dos aportes recebidos por este Convénio, fazendo-
o em estrita observancia as normas tributario-fiscais em vigor e,
especialmente, a legislagao que instituiu contrapartidas em atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdao (PD&l) para a concessdo de
incentivos ou de beneficios dos quais o0s convenentes se tornem
beneficiarios;

XIV. Manter, com os recursos do projeto e sob sua coordenacgao direta,

pessoal de pesquisa e desenvolvimento, através de contratacao pela
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Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bolsa ou estagio de pesquisa e
desenvolvimento, disponivel para a execucdo das atividadesrelativas a este
Convénio e ao seu Plano de Trabalho, em nimero e com conhecimento

técnico-académico suficientes;

XV. Providenciar a remuneragéo dos colaboradores, conforme previsto em
orgcamento especifico aprovado, em conformidade, ainda, com o art. 4° da Lei
n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994;

XVI. Cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento juridico
brasileiro, em especial as trabalhistas, previdenciarias e tributarias derivadas
da relagao existente entre si e seus empregados e/ou contratados, durante a
execucdo do Projeto objeto deste Convénio, de forma que ndo se
estabelecera, em hipétese alguma, vinculo empregaticio entre esses
empregados, funcionarios, servidores ou contratados da FUNDACAO e das
CONVENENTES, cabendo a FUNDACAO responsabilidade exclusiva pelos
salarios e todos os Onus trabalhistas e previdenciarios, bem como pelas
reclamacgdes trabalhistas ajuizadas, e por quaisquer autos de infragdo, e
ainda, fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a que a

FUNDACAO der causa, com relagdo a toda a mao de obra por ela contratada

em decorréncia do presente Acordo de Parceria.

Clausula Nona - Da propriedade intelectual

I. Todo desenvolvimento tecnolégico passivel de protecao intelectual, em
qualquer modalidade, proveniente da execugdo do presente Convénio,
devera ter a sua propriedade compartilhada entre as convenentes, na mesma
proporgdo em que cada instituicdo contribuiu com recursos humanos, além
do conhecimento pré-existente aplicado, conforme previsto no art. 9°, § 3°, da
Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

Il. A divisdo da titularidade sobre a propriedade intelectual prevista no inciso

anterior sera definida por meio de instrumento juridico préprio.

Clausula Décima - Da publicidade
|. Todo documento elaborado como resultado deste Convénio, ao ser

divulgado, devera registrar a participagao de ambas as convenentes.
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Il. O IFSULDEMINAS fara publicar extrato deste instrumento no Diario Oficial
da Unido, em conformidade com o Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, em até 20 dias, contados a partir da

assinatura deste Convénio.

Clausula Décima primeira - Da resilicao
|. Este Convénio pode ser resilido nas hipéteses legais cabiveis, e a qualquer

tempo, por qualquer das convenentes, mediante notificagdo formal a outra,
por meio de um oficio, com antecedéncia minima, de 30 (trinta) dias, desde
que analise o(s) projeto(s) em andamento, levando em consideracdo as
eventuais obrigagdes pendentes e, elabore um “Termo de Encerramento” para a(s)
atividade(s) ainda em execucéo;

Il. Podera ser resilido de pleno direito, ainda, nas hipdteses de faléncia,
recuperagao judicialou insolvéncia da instituicio parceira;

lll. A resilicao deste Convénio n&o implicard na cessacdo de qualquer
responsabilidade assumida durante sua vigéncia, incluindo as obrigagoes
decorrentes de acordos de confidencialidade celebrados entre as

convenentes.

Clausula Décima segunda - Da vigéncia
Este Convénio tera vigéncia pelo prazo de 12 meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante a celebragdo de termo

aditivo.

Clausula Décima terceira - Das disposi¢des gerais

l. Nenhuma disposigéo do presente Convénio sera entendida como geradora
da obrigag&o de aquisicdo ou venda de quaisquer produtos ou servigos de
uma convenente para outra.

ll. Os direitos e deveres deste Convénio ndo poderdo ser transferidos por
qualquer das convenentes a terceiros, sem prévia autorizagéo, por escrito, da

outra convenente, sob penade nulidade.

Clausula Décima quarta - Do foro
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Para a solugdo de controvérsias que nao possam ser resolvidas por
arbitragem, elegem as convenentes, o Foro da Justica Federal de Minas
Gerais, Subsecao Judiciaria de Pouso Alegre, com expressa renuncia a

qualquer outro, ainda que privilegiado.

Estando, pois, justas e contratadas, as convenentes assinam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na presengca das

testemunhas abaixo.

(LOCAL/DATA)
PREFEITURA - CABO VERDE/MG: IFSULDEMINAS:
(NOME) (NOME)
(CARGO) (CARGO)
TESTEMUNHAS:

(NOME) (NOME)
CPF n°® XXX CPF n°® XXX
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ANEXO Il PLANOS DE TRABALHO

Plano de Trabalho Geral

Etapas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
1. Levantamento
preliminar de

dados e registros
administrativos

2.Modelagem e
estruturacao de X
banco de dados

3.Atualizacao de

banco de dados X X A
4.Realizagcdo de

pesquisa ¥ X X
socioespacial

5.Disseminagao de ¥

conhecimentos

Plano de Trabalho Bolsista 1: Coordenador de Projeto -
DesenvolvimentoTecnolégico e Industrial

Etapas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Definicao da
modelagem de
banco de dados e
das variaveis a
serem
cadastradas

Definigao das
entregas e X
cronograma

Apoio ao
levantamento
preliminar de X
dados e registros
administrativos

Apoio a
atualizacao dos X X X
bancos de dados

Idealizacéao e
realizagao de
pesquisa
socioespacial

Reunides
peridédicas de
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acompanhamento

com partes
interessadas
Reunides de
acompanhamento

com equipe de
trabalho

Plano de Trabalho Bolsista 2: Extensionista - Produtividade em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao

Inovadora

Etapas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Definicao da
modelagem de
banco de dados e "
das variaveis a
serem
cadastradas
Definicao dos
fluxos de trabalhoe
apoio ao
levantamento X
preliminar de
dados e registros
administrativos
Definicao dos
fluxos de trabalhoe
apoio a atualizagao X X X X
dos bancos de
dados
Idealizagao e
reahzagao de " % X
pesquisa
socioespacial
Reunides de
acompaphamento % " 2 X
com equipe de
trabalho
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Plano de Trabalho Bolsista 3: Colaborador Externo 1 - Apoio Técnico

Nivel Superior

Etapas

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Levantamento
preliminar de
dados e registros
administrativos

Atualizagao de
banco de dados

Apoio a realizagao
de pesquisa
socioespacial

Manutengao dos
bancos de dados

Apoio a
implementacao
das solucdes
tecnolégicas de
saida dos dados

Reunides de
acompanhamento
com equipe de
trabalho

Plano de Trabalho Bolsista 4: Colaborador externo 2 - Apoio Técnico

Nivel Superior

Etapas

1° Més 2° Més

3° Més

4° Més

Organizagao da
estrutura do banco
de dados

Implementagao do
banco de dados

Manutencao dos
bancos de dados

Transferéncia de
conhecimento

Idealizacao das
formas de saida
dos dados (app,
sigweb)
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Implementacgao
das solugdes
tecnoldgicas de
saida dos dados

Reunides de
acompanhamento
com equipe de
trabalho

Plano de Trabalho Bolsista 5: Estudante - Iniciagao Tecnolégica
(PIBITI)

Etapas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Levantamento
preliminar de
dados e registros
administrativos

Atualizagao de
banco de dados

Apoio a
implementacgéao
das solugdes X
tecnolégicas de
saida dos dados

Reunides de
acompanhamento
com equipe de
trabalho

Fluxo de Dados e de Trabalho
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ANEXO Ill PLANILHA ORGAMENTARIA

CUSTEIO

Os materiais de capital, como computadores e softwares serao oferecidos como contrapartida
do IFSULDEMINAS e do GEPLAN. Serao utilizados computadores de alta capacidade de
processamento, laboratérios e instalagées do Campus Pogos de Caldas/MG.

Equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relacao as modalidades do
CNPq. Atribui-se a carga horaria de 10 horas semanais.

IFSULDEMINAS CNPq
Meses | Modalidade [Sigla Modalidade _ valor Total
de Sigla | Mensal
Vigéncia
Desenvolvimento
Coordenador . . R$ R$
12 de Projsto CPO | Tecnolégico e Industrial | DTI 3.200.00 | 38.400,00
Produtividade em
o Desenvolvimento R$ R$
ié Extensionists f Eal Tecnoldgico e Extensao 2l 1.500,00 | 18.000,00
Inovadora
Colaborador Apoio Técnico  Nivel R$
12 Externo AllNS Superior & 550,00 R 16/600,00
Iniciagdo Tecnoldgica R$
12 Estudante PIBITI (PIBITI) BIT 400,00 R$ 4.800,00
Colaborador Apoio Técnico Nivel R$
4 !
Externo ATRS Superior Al 1.100,00 Rii4.490,00
R$
Total de Bolsas 72.200,00
DIARIAS
R$ 3.840,00
12 Diarias R$ 320,00
e R$
Total Bolsas + Diarias 76.040,00
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Percentual de

4 Administracao 5% do total do projeto | R$ 3.682.00
FADEMA
Valor Total do Orgamento do Projeto R$ 79.842,00
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