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LEI COMPLEMENTAR N© 201/2025 - ooz

Cria no Poder Executivo Municipal, a estrutura
funcional da equipe Multiprofissional (e-Multi)
na Atencdo Primaria a Saide (APS), e autoriza
a contratacdao temporaria de pessoal.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO VERDE,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Equipe Multiprofissional (eMulti) da Atengdo Primaria a
Satde (APS), programa instituido no @mbito do Governo Federal e implementado no
Municipio de Cabo Verde, tera seu funcionamento, inclusive no que se refere a atuacdo
dos Agentes Publicos, disciplinado por esta Lei, observadas as competéncias legais do

Poder Executivo Municipal para sua regulamentagdo e execugao.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei entende-se por equipe
Multiprofissional (eMulti) equipes compostas por profissionais de salde de diferentes
4reas de conhecimento que atuam de maneira complementar e integrada as demais
equipes da Atengdo Priméaria a Salde - APS, com atuacdo corresponsavel pela populagdo

e pelo territério, em articulagdo Intersetorial e com a Rede de Ateng&o a Saude - RAS

Art. 22 S3o diretrizes e objetivos do processo de trabalho da

eMulti, para atender a demanda em salde da pessoa, da populacdo e do territorio:
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| - Facilitar o acesso da populacdo aos cuidados em salde, por
meio do trabalho colaborativo entre profissionais da eMulti e das equipes de Salde da
Familia;

Il - Pautar-se pelo principio da integralidade da atengdo a saude;

Il - ampliar o escopo de préticas em salide no @mbito da APS e
do territorio;

IV - Integrar praticas de assisténcia, prevengdo, promogdo da
salde, vigilancia e formagdo em saude na APS;

V - Favorecer os atributos essenciais e derivados da APS,
conforme orientado pela Politica Nacional da Atengdo Bésica - PNAB, por meio da
atencdo Inter profissional, de modo a superar a légica de fragmentagdo do cuidado que
compromete a corresponsabilizagdo clinica;

VI - Oportunizar a comunicagdo, integragéo e articulagdo da APS
com os outros servicos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de
fluxos assistenciais;

VII - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - proporcionar que a atengdo seja continua ao longo do
tempo, por meio da definicdo de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada,

a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado.

Pardgrafo Unico. Incumbe a eMulti, prioritariamente, o
desenvolvimento da integralidade das seguintes a¢des:

| - O atendimento individual, em grupo e domiciliar;

Il - As atividades coletivas;

Il - o apoio matricial;

IV - As discussdes de casos;

V - O atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;
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VI - A oferta de agdes de salide a distancia;

VIl - A construgdo conjunta de projetos terapéuticos e
intervengdes no territdrio; e

VIII - as praticas Inter setoriais.

Art. 32 A equipe Multiprofissional (eMulti) devera:

| - Ter cadastro no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - SCNES;

Il - Fazer uso da Estratégia e-SUS APS, através do Prontudrio
Eletrdnico do Cidad&o - PEC, para registro das informagdes dos atendimentos; e

Il - enviar produgdo no Sistema de Informagdo da Atengdo

Basica - SISAB.
TITULO Il
DA CRIACAO DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO
DOS SERVICOS DE SAUDE

Art. 42 Fica criado na Prefeitura Municipal de Cabo Verde a estrutura
funcional da Equipe Multiprofissional (e-Multi), as fungdes dos Agentes Publicos, requisitos,
quantitativos, carga horaria semanal e respectivos vencimentos dos profissionais que compoem a
Equipe Multiprofissional constantes no Anexo | que integra essa Lei, devidamente regulamentado

por Decreto Municipal.

§1° A modalidade da equipe Multiprofissional estd vinculada a
no minimo 5 (cinco) e no méaximo 9 (nove) equipes de Saude da Familia, sendo para
efeitos de homologacdo junto ao Ministério da Salde, a modalidade de equipe
Multiprofissional Complementar.

§2° A eMulti serd composta por um conjunto fixo e variavel de
profissionais de nivel superior descritos no Anexo | da Portaria GM/MS n2 635, de 22 de

maio de 2023.



Prefeitura Municipal de Cabo Verde
Estado de Minas Gerais

Av. Oscar Ornelas n.2 152 —Tel (35) 3736.1220

CNPJ: 17.909.599/0001-83 - CEP. 37880-000
Data fundacéo: 15/08/1762 - Emancipagéo Politico-Administrativa 30/10/1866
Home page Www.caboverde.mg.gov.br E-mail caboverde@caboverde.mg.gov.br

§32 A carga horaria individual minima das categorias de
profissionais ndo médicos exigida por equipe é de 20 (vinte) horas semanais, ndo
excedendo 80 (oitenta) horas semanais da mesma categoria profissional, e a de

profissionais médicos é de no minimo 10(dez) horas semanais por profissional.

§42 A carga horéria minima total da equipe é de duzentas (200)
horas semanais.

§52 E vedado aos profissionais contratados para integrar a
equipe Multiprofissional assumir atribuigdes que ndo integrem o respectivo Programa em

referéncia, sob pena de responsabilizagdo do gestor por desvio de finalidade.

TiTuLo

DO REGIME JURIDICO, CONTRATAGAO, DO
QUANTITATIVO DE  VAGAS, FUNGOES,  ATRIBUIGOES,
REQUISITOS, AREA DE ATUAGAO, DIREITOS, DEVERES E
RESCISAO CONTRATUAL.

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO E CONTRATAGCAO

Art. 52 O Municipio de Cabo verde, fica autorizado a promover
contratacdo tempordria por excepcional interesse publico de profissionais para a
composicdo da equipe Multiprofissional que integram esta Lei, por tempo determinado,
conforme estabelecido na Lei de Contratacdo Temporaria do Municipio, limitado seu
prazo de duragdo enquanto prevalecer a execugdo da Portaria GM/MS n2 635, de 22 de

maio de 2023 e/ou outro ato administrativo que vier a atualizé-lo e/ou substitui-lo.

§12 as contratagdes autorizadas nesta Lei serdo precedidas de

processo seletivo para todas as fungdes, com ampla divulgagdo e acesso ao publico.
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§22 As contratagdes autorizadas nesta Lei serdo regidas por

contrato administrativo temporario.

§32 Os contratados por essa Lei serdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social (INSS).

§4° Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos
unilateralmente pelo Poder Publico a qualquer tempo, asseguradas as indenizacdes
proporcionais, e ainda:

| - Por acordo mutuo entre as partes;

Il - A pedido do contratado, observado prazo minimo de trinta
(30) dias;

Il - falta grave cometida pelo contratado, assegurada a ampla
defesa e o contraditério em processo administrativo disciplinar préprio;

IV - Por descumprimento das cldusulas contratuais que regem a
contratagdo temporaria;

V - Por interesse da administragdo publica.

Art. 62 Os contratos estardo submetidos ao Regime Juridico
estatutario no que se refere aos deveres, proibi¢des e responsabilidades dos servidores
publicos municipais.

§1° Poderdo ser usados para compor o programa citado na Lei,
Quadro de Pessoal da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cabo Verde, e
também seguindo e atendendo as necessidades/particularidades de cada gestdo e/ou
situacdes especificas de emergéncia ou calamidade publica.

§2° Caso haja a extingdo das estratégias, o contrato sera
rescindido, mediante comunicacdo ao profissional com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e no caso de servidor da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Cabo Verde seré realocado.
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CAPITULO Il
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art.72 A Administracdo Municipal deverd providenciar a
ocupacdo das vagas previstas nesta Lei, por meio de contratagdo temporaria, observada a
legislacdo vigente, a ordem de classificagdo no processo seletivo e a disponibilidade
or¢camentaria.

§ 12 O nUmero de vagas das fungbes vinculadas a equipe

multiprofissional corresponde ao que esta consignado no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IlI

DA CARGA HORARIA

Art. 82 A jornada de trabalho dos Agentes Publicos sera de
acordo com especificado no Anexo | da Portaria GM/MS n2 635, de 22 de maio de 2023 e
Decreto Municipal, respeitando a carga horaria méxima semanal de 40h, que podera ser

cumprida aos finais de semana e feriados, conforme necessidade dos servigos.

Art. 92 Jornada extraordinaria de trabalho, realizada mediante
prévia autorizagdo, serd objeto de registro no banco de horas para fins de compensagdo
e 0 pagamento em espécie ocorrerd de modo excepcional, ndo rotineiro, na forma do

Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 10 Os agentes publicos ingressardo na estrutura funcional

da administrac3o direta do Poder Executivo mediante prévio processo de sele¢do publica
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de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢cdes
e requisitos especificos para o exercicio das atividades, os quais atenderdo aos principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 12 Havendo candidato aprovado em processo seletivo publico
anterior, devidamente homologado e com prazo de validade em vigor, a Administracdo
Municipal devera utilizad-lo para o provimento das vagas disponiveis, observando-se a
ordem de classificagdo.

§ 22 Fica autorizado o aproveitamento do resultado do Processo
Seletivo Simplificado n? 01/2024, regularmente homologado pela Prefeitura Municipal de
Cabo Verde, para fins de constratacdo tempordria dos profissionais previstos nesta Lei
Complementar.

§ 32 A aprovacdo em processo seletivo gera o direito a
contratac3o conforme a ordem de classificagdo, havendo vaga disponivel, necessidade da
Administracio e disponibilidade orcamentéria, respeitado o prazo de validade do
certame.

§ 42 A Administracdo deverd apresentar justifica formal e
motivada caso n3o proceda a contratagdo de candidato aprovado dentro do nimero de
vagas previsto.

§ 52 Ao candidato do processo de selegdo publica serd
assegurado o direito ao contraditério quanto aos resultados das etapas estabelecidas
pelo edital.

Art. 11 O rito de convocagdo do aprovado no processo de

selecdo publica se dard nos termos de lei municipal especifica e, apds regularmente

contratados, os agentes serdo lotados na Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 12 Os requisitos para a contratacdo de candidatos as
func®es previstas nesta Lei estdo definidos na Lei Municipal de Contratagdo Temporaria,
observando-se, no que couber, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 13 O candidato serd convocado para assinar o contrato
administrativo apds cumprir todas as etapas de exigéncias previstas no edital e na
legislacdo e entrard em exercicio das fungdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis da data da

assinatura, sob pena de rescisdo contratual por abandono.

Paragrafo Gnico. Se ndo comparecer para assinar o contrato na
data aprazada, presumir-se-a a renutncia do candidato, salvo por motivo devidamente

justificado, comprovado e deferido, que, no caso, restabelecer-se-4 o prazo de 48 horas

para o exercicio do direito.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES

Art. 14 As atribuicdes dos agentes publicos integrantes da
Equipe Multiprofissional (eMulti) da Atengdo Primaria a Saude sdo aquelas previstas no

Anexo |l desta Lei, observadas as normas federais e municipais aplicaveis a matéria.

CAPfTULO VI

DA AREA DE ATUAGAO

Art. 15 A 4rea de atuacdo compreende todo o territério do
municipio que esteja sob cobertura da Atengdo Primaria & Saude (APS), devidamente
classificada e qualificada conforme os critérios estabelecidos pelas esferas federal,

estadual e municipal de governo.
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CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E BENEFICIOS

Art. 16 Para os fins desta Lei, considera-se vencimento a
retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio da fungdo publica,

cujo valor sera fixado nesta lei para cada uma das fungdes previstas neste diploma legal.

Art. 17 A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para as
funcdes mencionadas nesta Lei far-se-a da mesma forma e condigdes estabelecidas aos

demais servidores do Municipio.

Art. 18 Os Agentes Publicos contratados por tempo
determinado, terdo seus direitos assegurados nos termos da Lei Geral de Contratagdo
Temporéria do Municipio e conforme o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo ndo implicam vinculo

empregaticio de natureza permanente com a Administragdo Publica Municipal.

§ 22 Aplica-se aos Agentes Publicos contratados, nos termos

desta lei, a percepcdo das seguintes vantagens, quando for o caso:
|- Indenizagdo de diaria;
|- Gratificagdo natalina;

ll- Adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas, em conformidade com o saldrio minimo vigente e conforme estabelecido em

laudo técnico emitido por profissional responsavel.
IV- Adicional por tempo de servigo extraordinario;
V - Adicional de 1/3 de férias;

V| - Férias;
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VIl — Concessdes, na forma da Lei, para ausentar-se do servigo.

VIl — Concessdo de cesta basica.

§ 32 Para os efeitos dos incisos Il e VIl deste artigo, sera

observado o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais;

§ 42 No caso de afastamento dos profissionais, nas hipdteses
previstas pela legislagdo vigente, caberd a gestdo avaliar a necessidade de sua
substituicdo e, se for o caso, convocar outro profissional, respeitando a ordem de

classificagdo do processo seletivo vigente.

CAPITULO VIlI
DOS AFASTAMENTOS E CONCESSOES

Art. 19 As licencas e afastamentos somente serdo concedidas
aos Agentes Publicos de acordo com o Estatuto dos Servidores do Municipio no que
couber.

CAPITULO IX

DA PERDA DA FUNGAO PUBLICA

Art. 20 Os contratos administrativos, por prazo determinado,
podero ser rescindidos se descumpridas regras disciplinares previstas em Lei Municipal
especifica, nas hipdteses previstas na legislagdo federal, além do desrespeito as
disposigdes desta Lei.

Art. 21 O Agente PuUblico, se nomeado e empossado para o
exercicio de cargo em comissdo ou coordenagdes, terd rescindido o contrato
administrativo por se afastar da funcdo e pela impossibilidade legal de acumulo desta

para com o cargo comissionado e coordenagdes.

Art. 22 A reincidéncia em qualquer penalidade aplicada ao

Agente Pulblico autoriza o Municipio a rescindir unilateralmente o contrato
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administrativo.

Art. 23 A rescisdo contratual fundamentada em prética de ato
infracional gera impedimento de firmar outro contrato com o Municipio pelo prazo de 4
(quatro) anos.

Art. 24 O contrato firmado nos termos desta Lei extinguira, sem
direito a indenizacdo, ressalvadas as indenizagdes por dias trabalhados, gratificagdo
natalina, férias e de 1/3 constitucional vencidos e proporcional, nos termos da Lei de
Contratacdo Temporaria do Municipio.

TITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 O planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o
controle do Programa mencionado nesta Lei sdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude ou érgdo equivalente, que podera designar servidor ocupante de

cargo efetivo para as atividades de gest3o.

Art. 26 Os profissionais contratados nos termos desta Lei ndo
poderdo ser nomeados para o exercicio do cargo de provimento em comissao ou em

substituigdo.

Art. 27 N3o se aplica aos Agentes Publicos as previsdes contidas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio relacionadas a quaisquer beneficios
decorrentes do exercicio das atribuicdes efetivas ou comissionadas junto ao servigo
publico, em especial aquelas relacionadas ao prémio incentivo, férias prémio, adicional
tempo de servigo (quinquénio), entre outros direitos ali mencionados e ndo tratados
nesta Lei.

Art. 28 As funcdes publicas previstas nesta Lei serdo vinculadas

ao cofinanciamento federal oferecido para execucdo de suas finalidades e poderdo ser
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extintas face a precariedade do vinculo mediante demonstragdo de sua inviabilidade

orcamentaria e financeira.

Art. 29 A Equipe Multidisciplinar de Saude (EMULTI) no
Municipio de Cabo Verde serd composta por profissionais de saude, conforme os
pardmetros estabelecidos no Anexo | da Portaria GM/MS n2 635, de 22 de maio de 2023
e terd o objetivo de promover a atengdo integral a salde dos cidaddos do municipio,
respeitando as necessidades e demandas locais.

§ 12 A composicdo da equipe observara o disposto no Anexo |
desta Lei, ndo podendo ser ampliada, reduzida ou modificada sendo por meio de nova lei
aprovada pelo Poder Legislativo.

§ 22 O Poder Executivo poderd, por meio de regulamentagdo
especifica, dispor sobre aspectos operacionais da organizagdo das equipes
multiprofissionais, tais como a distribuigdo entre unidades de salude, definicdo de metas,
fluxos de atendimento, estratégias de atuac3o territorial e cronograma de implantagéo,
desde que n3o alterem a estrutura, a natureza dos cargos, o quantitativo, a carga horaria
ou 0s vencimentos previstos nesta Lei.

§ 32 A EMULT sera regulamentada por Decreto Municipal, que
podera contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

| - A definicdo dos critérios e pardmetros para a alocagdo dos
profissionais de salide em diferentes areas e servicos;

Il - O estabelecimento de metas e prioridades para as agdes de
salide, conforme as necessidades locais;

Il - O processo de selegdo, capacitagdo e treinamento continuo
dos profissionais;

IV - A organizacdo da estrutura de atendimento e fluxo de

servicos a serem prestados a populagdo.
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Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, t3o

inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Cabo Verde, 02 de julho de 2025; ano

do 1599 aniversario da Emancipacdo Politico-Administrativa do Municipio.

P T4

Claudio Antdnio Palma
PREFEITO MUNICIPAL

CECELLLLLL.
Celso Alberto Lourengo Filho
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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ANEXOI
Emulti Complementar
FUNCT\O ESCOLARIDADE | QUANTITIVO \ REFERENCIA | CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASE
SEMANAL 4\
Assistente social Superior 01 '\ Emulti-1l 40 R$4.519,67 \
\1
Farmacéutico Superior 01 | Emulti-ll 40 R$4.519,67
clinico
Psicologo Superior 01a03 Emulti-Il 40 R$3.110,50
Nutricionista Superior 01 Emulti-ll 30
R$3.110,50 |
Médico(@) Superior 01 Emulti-l 20 R$16.853,07
Ginecologista/
Obstetra \
|
Fisioterapeuta Superior 01 Emulti-ll 30 R$3.110,50
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Fonoaudiélogo(a) Superior 01 Emulti-ll 30

R$3.110,50
Profissional  de Superior 01 Emulti-ll 25 R$2.927,69
Educacéo Fisica
na saude
Terapeuta Superior 01 Emulti-1l 30 R$3.110,50
Ocupacional
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ANEXO I
ATRIBUICOES COMUNS E ESPECIFICAS DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

S4o atribuicBes comuns aos profissionais que compdem a eMulti:

| - Identificar, em conjunto com as equipes da atengdo primaria e a comunidade, as

atividades, as acBes e as praticas a serem adotadas no territério;

Il - Identificar, em conjunto com as equipes da atengdo primaria e a comunidade, as

necessidades em salde no territério para o desenvolvimento das agdes;

Il - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes da
atencdo primaria e demais programas e pontos de atengdo a saude presentes no
territério;

IV - Acolher os usuarios de forma humanizada, com vistas ao cuidado ampliado;

V - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais, como educagdo, assisténcia social, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras;

VI - Prover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

VIl - Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades
da eMulti por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informagao;

VIII - Avaliar, em conjunto com as equipes da atengdo primaria e os Conselhos de Saude,
o desenvolvimento e a implementacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a

situacdo de salde, por meio dos indicadores de saude;
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IX - Elaborar e divulgar material educativo e informativo de acordo com as necessidades
de saude do territorio;

X - Desenvolver agdes a partir das reunides de equipe da atengdo primaria como: projeto
terapéutico singular, apoio a grupos (gestante, adolescente, sobrepeso e obesidade,
idoso, satide mental, entre outros);

XI - Realizar atendimento compartilhado, para uma intervengdo interprofissional troca de
saberes, capacitacdo e responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para todos os
profissionais envolvidos;

XIl - Realizar reunido da equipe do apoio matricial para o desenvolvimento das agles a

partir das necessidades levantadas nas reunides de equipe da atengdo primaria.

S50 atribuicdes especificas dos profissionais que comp&em a eMulti:

| - Assistente social:

a) identificar e avaliar as necessidades sociais dos usuarios e suas familias, a partir da
escuta qualificada e da andlise da realidade local;

b) realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando 0s usuarios
para servicos e programas que possam atender suas demandas;

¢) Participar da construgdo de planos de intervengdo individualizados em parceria com a
equipe de salde (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);

d) promover agdes de educagdo em saude, visando ampliar o conhecimento e a
autonomia dos usuarios;

e) articular parcerias com outros servigos e redes socioassistenciais, buscando ampliar o
acesso e a oferta de servicos que possam atender as demandas dos usuarios;

f) realizar matriciamento para a construgdo de praticas de cuidados integrais;

g) estimular e acompanhar as agBes de controle social em conjunto com as equipes;

h) realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.
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Il - Farmacéutico clinico:

a) Participar do planejamento, estruturagdo e organizacdo da assisténcia farmacéutica;

b) Participar da construgdo de planos de intervengdo individualizados em parceria com a
equipe de salde (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);

c) Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de salde, acdes que
disciplinem a prescri¢do e a dispensagdo, garantindo o uso racional de medicamentos;

d) realizar agBes de educagdo em salde voltadas para a comunidade, com a
implementacdo grupos educativos voltados para prevenir e promover a saude,
estimulando a adogdo de habitos saudaveis de vida;

e) realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade, bem
como realizar o atendimento individual visando atender as necessidades de saude do
individuo.

f) Participar da elaboragdo de planos terapéuticos para o usudrio, buscando que paciente
entenda as suas condi¢des de salde e seja corresponsavel com o seu tratamento;

g) realizar dispensacdo, orientagdo e acompanhamento farmacoterapéutico na unidade
de salde visando & promocdo da salde e a prevengdo e resolugdo de problemas
relacionados a medicamentos;

h) promove agdes de educagdo em salde, visando ampliar o conhecimento e a
autonomia dos usuarios;

i) realizar matriciamento para o manejo, encaminhamento, fluxo, gestdo, promogao,
prevencdo, reabilitacdo e cuidados paliativos das demandas apresentadas pelas equipes,
dentro do conhecimento especifico da Farmacia;

j) realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

[l - Fisioterapeuta:

a) avaliar, diagnosticar, prescrever e executar conduta fisioterapéuticas na Atengdo

Bésica nos diferentes ciclos de vida e linhas de cuidado;
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b) avaliar s casos/ qualificar as demandas e encaminhamentos para a Atencdo Bésica e
Atengdo Especializada, dentro do conhecimento especifico do fisioterapeuta;

c) realizar matriciamento para o manejo, encaminhamento, fluxo, gestdo, promogéo,
prevencdo, reabilitacdo e cuidados paliativos das demandas apresentadas pelas equipes,
dentro do conhecimento especifico da Fisioterapia;

d) desenvolver atividade individuais e coletivas de prevengdo, promogdo e terapéuticos,
como respostas as principais demandas de relevancia sanitdria identificadas pelo
fisioterapeuta no territério;

e) promover acBes de educagdo em salde, visando ampliar o conhecimento e a
autonomia dos usuarios;

f) Participar da construgdo de planos de intervengdo individualizados em parceria com a
equipe de satde (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);

g) Atuacdo junto a equipe, se corresponsabilizando pela participagdo em féruns
tematicos e linhas de cuidado especificas no territorio;

h) realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

IV - Nutricionista:

a) Promover o cuidado nutricional em programas de saude para grupos populacionais
especificos (risco nutricional, hipertensos, diabéticos, entre outros) e o acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

b) Promove o incentivo, o apoio e a protegdo ao aleitamento materno;

c) Participa da construgdo de planos de intervengdo individualizados em parceria com a
equipe de salide (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);

d) Atuar junto & equipe, se corresponsabilizando pela participagdo em foruns tematicos e
linhas de cuidado especificas no territorio;

e) Promover aces de educagdo em saulde, visando ampliar o conhecimento e a

autonomia dos usuarios;
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f) Desenvolver atividade individuais e coletivas de prevengdo, promogédo e terapéuticos,
como respostas as principais demandas de relevancia sanitaria identificadas pelo
nutricionista no territorio;
g) Realizar demais atribuigBes pertinentes ao cargo.
V - Psicdlogo:
a) Desenvolver atividade individuais e coletivas de prevengdo, promogdo e terapéuticos,
como respostas as principais demandas de relevancia sanitaria identificadas pelo
psicologo no territério;
b) Atuar junto a equipe, se corresponsabilizando pela participagdo em foruns tematicos e
linhas de cuidado especificas no territdrio;
c) Realizar matriciamento para o manejo, encaminhamento, fluxo, gestdo, promogéo,
prevencdo, reabilitacdo e cuidados paliativos das demandas apresentadas pelas equipes,
dentro do conhecimento especifico da Psicologia;
d) Participar da construgdo de planos de intervengdo individualizados em parceria com a
equipe de salde (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);
e) Promover acdes de educagdo em saulde, visando ampliar o conhecimento e a
autonomia dos usuarios;
f) Articula parcerias com outros servigos e redes socioassistenciais, buscando ampliar o
acesso e a oferta de servicos que possam atender as demandas dos usuarios;
g) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.
VI — Terapeuta Ocupacional:

a) Executar acdes focadas nas atividades didrias e na participagdo social dos

individuos;

b) Atuar na promogdo da salde, prevengdo de doengas e reabilitagdo, com foco no

cuidado integral e humanizado;

Lei Complementar n® 201/2025




Prefeitura Municipal de Cabo Verde

Estado de Minas Gerais

Av. Oscar Ornelas n.2 152 — Tel/Fax (35) 3736.1220

CNPJ: 17.909.599/0001-83 - CEP. 37880-000
Data fundagdo: 15/08/1762 - Emancipacéo Politico-Administrativa 30/10/1866
Home page Www.caboverde.mg.qov.br E.mail caboverdemg@caboverde.mg.gov.br

¢) Realizar Avaliagdo Funcional: |dentificagdo das limitagdes e potencialidades do

paciente em suas atividades cotidianas;

d) Realizar IntervengBes Grupais: Promogdo de grupos terapéuticos para estimular a

participacdo social e desenvolvimento de habilidades;

e) Proporcionar Adaptacdo Ambiental: Orientagdo sobre modificagdes no ambiente

para facilitar a independéncia do paciente;

f) Auxiliar os pacientes a recuperar a autonomia e melhorar a qualidade de vida,
enfrentando desafios fisicos, mentais ou sociais.

g) Realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo e formagéo.

VIl — Fonoaudidlogo:

a) Atendimento a qualquer paciente dentro de sua érea de especialidade, de acordo
com as diretrizes gerenciais definidas pela diregdo da unidade.

b) Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando
instrumentos especiais se necessario, e pela coleta de exames conforme a
necessidade para determinar o diagndstico.

c) Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia meédica geral e as
relacionadas a sua especialidade registrando seus atos, conforme preconizado
pelo exercicio profissional.

d) Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos
pacientes atendidos, conforme andlise dos resultados de exames, atuando de
forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes
constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

e) Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

f) Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se

necessario.
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g) Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude).

h) Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua responsabilidade.

i) Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contrarreferéncia de
acordo com os critérios clinicos.

j)  Garantir a prestacio qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da
saude.

k) Realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas.

) Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento.

m) Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia e organizar rotinas e
protocolos assistenciais.

n) Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras,
capacitacBes e orientagdes para médicos, técnicos, cuidadores, familiares e para a
populacdo em geral.

o) Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

p) Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas
na unidade, reunides médicas, reunides de treinamento e desenvolvimento para
aperfeigcoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

q) Participar na elaboragdo de programas de salde, visando a prevengdo de doengas
e a orientacdo de estudantes, residentes, estagiarios e a comunidade.

r) Supervisionar e avaliar estagiarios dentro da sua especialidade, bem como

planejar, organizar, coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas
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fornecendo dados e informacdes cientificas dentro das possibilidades ao médico
em estagio na unidade.

s) Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de
sua area de especialidade.

t) Manter os prontuérios atualizados e em perfeitas condigdes de consulta.

u) Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

v) Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a protegdo da
satde individual e coletiva

w) Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

x) Desempenhar tarefas pertinentes a 4&rea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

y) Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagado
escrita e oral, voz e audigdo;

z) Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo;

aa) Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz
e audicdo;

bb)Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

cc) Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

dd) Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquias e mistas;

ee) Lecionar teoria e prética fonoaudioldgicas;

ff) Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados,
autarquicos e mistos;

gg) Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de

Fonoaudiologia;
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hh)Assessorar érgdos e estabelecimentos publicos, autérquicos, privados ou mistos
no campo da Fonoaudiologia;

ii) Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

jj) Dar parecer fonoaudiolégico, na &rea da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo;

kk) Realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria pelo curriculo.

VIl — Médico Ginecologista/Obstetra:

Il) Atendimento a qualquer paciente dentro de sua drea de especialidade, de acordo
com as diretrizes gerenciais definidas pela diregdo da unidade.

mm) Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando
instrumentos especiais se necessario, e pela coleta de exames conforme a
necessidade para determinar o diagndstico.

nn) Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as
relacionadas a sua especialidade registrando seus atos, conforme preconizado
pelo exercicio profissional.

00) Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos
pacientes atendidos, conforme andlise dos resultados de exames, atuando de
forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagoes
constantes no prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

pp) Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

qq) Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se
necessario.

rr) Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de

agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude).
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ss) Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua responsabilidade.

tt) Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contrarreferéncia de
acordo com os critérios clinicos. -

uu) Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da
salde.

vv) Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

wWw) Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades
ou seu agravamento.

xx) Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizacédo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia e organizar rotinas e
protocolos assistenciais.

yy) Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras,
capacitacdes e orientagdes para médicos, técnicos, cuidadores, familiares e para a
populagdo em geral.

2z) Organizar, emitir relatorios de suas agdes e atividades se solicitado.

aaa) Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas
desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe
multiprofissional.

bbb) Participar na elaboracdo de programas de salde, visando a prevengéo de
doencas e a orientacio de estudantes, residentes, estagiarios e a comunidade.

cce) Supervisionar e avaliar estagiérios dentro da sua especialidade, bem como
planejar, organizar, coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas
fornecendo dados e informacdes cientificas dentro das possibilidades ao médico

em estagio na unidade.
Lei Complementar n° 201/2025




Prefeitura Municipal de Cabo Verde

Estado de Minas Gerais

Av. Oscar Ornelas n.2 152 - Tel/Fax (35) 3736.1220

CNPJ: 17.909.599/0001-83 - CEP. 37880-000
Data fundacgdo: 15/08/1762 - Emancipagéo Politico-Administrativa 30/10/1866
Home page www.caboverde.mg.gov.br E.mail caboverdemg@caboverde.mg.gov.br

ddd) Realizar atendimento médico em situa¢des de urgéncias/emergéncias
dentro de sua &rea de especialidade.

eee) Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condicdes de consulta.

fff) Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

ggg) Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necesséarias
para a eficiéncia e eficacia das agbes que visam o tratamento médico e a protecdo
da saude individual e coletiva

hhh) Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

iii) Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

jjj) Examinar o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as
condicBes gerais dos 6rgdos.

kkk) Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcépio e laminas, para fazer diagnodstico preventivo de afecgdes genitais e
orientagdo terapéutica.

lll) Executar bidpsias de orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a
conduta terapéutica.

mmm) Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes.

nnn) Participar de equipes de salde publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou
de outras doengas que afetam a area genital.

000) Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame

laboratorial.
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ppp) Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes
de laboratdrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico do
paciente e diagnosticar a gravidez.

qqq) Requisitar exames de sangue, fezes e urina, analisar e interpretar os
resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir
efou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagao.

rrr) Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou
tratar intercorréncias clinicas ou obstétricas.

sss)Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
respeitando os preceitos legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando
solicitado.

ttt) Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.
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