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LEI COMPLEMENTAR N© 189/2024 - 230424

Promove revisao geral na Lei Complementar
n° 185, de 25/10/2023, que “Dispoe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracao Publica direta, das autarquias
e das fundagdes publicas do Municipio de
Cabo Verde - MG”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO
VERDE, ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover revisdo geral na Lei Complementar n® 185,
de 25/10/2023, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo Publica direta, das autarquias e das
fundacdes publicas do Municipio de Cabo Verde — MG".

Art. 2° O artigo 12, Segéo | — Do Concurso
Publico, passa a vigorar acrescido do “Inciso IX - Carga Horaria.”

Art. 3° O artigo 88 — Secgéo | — Das Auséncias
ao Servico, Inciso | — por um dia, alinea “a” passa a vigorar com a
seguinte redacao:

13

a) para realizaggo de provas em
estabelecimento de ensino superior que o Servidor esteja
frequentando, participagdo em vestibular ou concursos publicos,
quando houver incompatibilidade entre sua carga horaria e o
compromisso, desde que devidamente comprovado por
documento.”
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Art. 4° O artigo 112 — Subsecéo IX — Da Licenca
Prémio, Inciso V, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘v — tenha mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos de licenga ou 120 (cento e vinte) intercalados no
periodo aquisitivo de cinco anos, salvo o caso de licencga-
maternidade, adotante, paternidade, licenga por acidente em
servigo, ou aprovacdo em Pericia Médica do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS ou Orgédo congénere, que tenha validado,
desta forma, a Liceng¢a, ou, ainda, atestados que possuam CIDs
relacionados a tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacdo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, os
quais nao serao contabilizados.”

Art. 5° A Subsecédo Il — Dos adicionais de
insalubridade ou periculosidade passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 162 Os Servidores que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres fazem jus a um adicional, na
forma e limites da Legislagao pertinente.

§ 1°. O valor do adicional de insalubridade
correspondera a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) sobre o salario minimo vigente, de acordo com
o que constatado no respectivo Laudo Técnico o grau minimo,
médio ou maximo de insalubridade, respectivamente.

§ 2°. Consideram-se como atividades insalubres,
exercidas pelos Servidores, em carater habitual e/ou permanente,
no Municipio de Cabo Verde, as seguintes:
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a) servicos de limpeza em Postos de Saude e
Ambulatérios — grau maximo — 40% (quarenta por cento);

b) servicos auxiliares em Postos de Saude e
Ambulatérios — grau médio — 20% (vinte por cento);

c) servicos de Enfermagem e Odontologicos —
grau maximo — 40% (quarenta por cento),

d) servicos de coleta de lixo domiciliar e
hospitalar — grau maximo — 40% (quarenta por cento);

e) servicos de manutengéo de redes de esgotos
e agua — grau maximo — 40% (quarenta por cento);

f) servicos de condugdo de veiculos de
transporte de lixo — grau médio — 20% (vinte por cento);

g) servicos de condugdo de ambulancia e
transporte de pacientes — grau médio — 20% (vinte por cento);

h) servicos de preparo/manuseio/aplicacao de
produtos quimicos — grau maximo — 40% (quarenta por cento);

i) servigos em Cemitérios, como sepultamentos
e abertura de sepulturas — grau maximo — 40% (quarenta por
cento);

j) servicos de industrializagao de lixo urbano —
grau maximo — 40% (quarenta por cento);

k) servicos médicos em Ambulatorios e Postos
de Salde — grau médio — 20% (vinte por cento);

) servigos ou operagbes que exponham os
trabalhadores a niveis de ruido continuo ou intermitente, acima do
limite de tolerancia — grau médio — 20% (vinte por cento);

Art. 162-A Os Servidores que trabalhem com
habitualidade em contato permanente com substéncias toéxicas ou
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com risco de vida fazem jus a um adicional, na forma e limites da
Legislacao pertinente.

§ 1°. O valor do adicional de periculosidade
correspondera a 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario
base do Servidor, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios e dependera de Laudo Técnico.

§ 2°. Consideram-se como atividades perigosas,
exercidas pelos Servidores, em carater habitual e/ou permanente,
no Municipio de Cabo Verde, as seguintes:

a) servicos de manuseio de produtos
inflamaveis, na operacdo em postos de servico e bombas de
abastecimento de inflamaveis liquidos — grau maximo — 30% (trinta
por cento);

b) servicos de operagdo com Raio X — grau
maximo — 30% (trinta por cento).

Art. 163 O Servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e periculosidade, devera optar por um deles, nao
sendo acumulaveis estas vantagens. O direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao ou
remocao ou deslocamento do Servidor para outras atividades locais
isentas de insalubridade/periculosidade.

Art. 164 Havera permanente controle da
atividade de funcionario em operages ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Art. 165 A Servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagéo, das operacgdes
em locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 166 Na concessdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade serdo observadas as situacgdes
especificas na legislagdo municipal.
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Art. 167 Os locais de trabalho e os Servidores
gue operam com Raio-X ou agentes radioativos serdo mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiacao ionizante
nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo Unico. Os Servidores a que se refere
este artigo serdo submetidos a exames meédicos a cada seis
meses.”

Art. 6° O artigo 178 - Inciso IV — Auxilio Funeral,
do Capitulo Il — Das Indenizagdes, — passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“§ 4°. O auxilio funeral é devido a familia do
Servidor falecido na atividade ou aposentado com recursos proprios
do Municipio, em valor apurado de acordo com o salario base do
cargo efetivo do Servidor, tendo como importancia maxima o
correspondente a trés vezes o valor do menor vencimento da
Tabela Salarial da Prefeitura.

§ 4.1. Em caso de falecimento de Servidor em
servico fora do local de trabalho ou do Municipio, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Municipalidade,
salvo os casos em que o Servidor falecido seja conveniado com
Instituicdes funerarias e esteja devidamente acobertado para tais
circunstancias.”

Art. 7° A Secéao lll — Do Salario Familia, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 185 Sera concedido salario familia ao
Servidor:

| — por filho, inclusive enteados menores de 14

(catorze) anos que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha
renda propria.

Il = por filho invalido ou mentalmente incapaz,
sem renda prépria.
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§ 1°. Compreende-se, neste artigo, o filho de
qualquer condigao, o enteado, o adotivo € 0 menor que, mediante
autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do Servidor.

§ 2° Para efeito deste artigo, considere-se
renda propria ou atividade remunerada o recebimento de
importancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no
Municipio.

§ 3° Quando o pai e a mae forem Servidores
Municipais, ativos, o abono familiar sera concedido a apenas um
Servidor.

§ 4°. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 186 O valor do abono familia sera o0 mesmo
vigente no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
sera corrigido pelos mesmos indices aplicaveis aos beneficios do
RGPS, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

Art. 187 Nenhum desconto incidira sobre o
abono familia, nem este servird de base a qualquer contribuicao,
ainda que para fins previdenciarios.

Art. 188 Todo aquele que, por agido ou omissao,
der causa a pagamento indevido de abono familia, ficara obrigado a
sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagées legais.”

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem
o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram e
a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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Prefeitura Municipal de Cabo Verde, 23 de abril
de 2024; ano do 158° aniversario da Emancipacado Politico-
Administrativa do Municipio.

LZ 22,

Claudio Antbnio Pal -
PREFEITO MUNICIPAL

Celso Alberto Lourenco Filho )
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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