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LEI COMPLEMENTAR N.° 085/2013 2310812013

DiISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL,
NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO VERDE, estado de
Minas Gerais, por seus representantes legais aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cabo Verde, MG, e estabelece as condi¢des para atender e dar eficiéncia
a administracdo pablica municipal.

Paragrafo Unico. A reestruturacdo prevista nesta Leli
Complementar destina-se a organizar o0s cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado
nos principios da qualificacdo profissional, com a finalidade de assegurar a continuidade da ag&o
administrativa, a eficiéncia e a eficicia do servigo publico.

Art. 2° O regime juridico do servidor publico da Administragdo
Direta do Poder Executivo do municipio de Cabo Verde é o estatutéario.

Art. 3° Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com 0s
secretdrios municipais, a dire¢do superior dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Constitui objetivo principal da estrutura organizacional
contribuir para que o Poder Executivo possa aprimorar a Administracdo Municipal em prol dos
interesses da coletividade e do atendimento a sua finalidade Gltima, o bem estar social.

Art. 5° Para alcancar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas
as seguintes metas para a Administracdo Municipal:

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e
equipamentos publicos municipais;
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Il — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo
considerado indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecesséria de
documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

Il — evitar a concentracdo de decisdes nos niveis hierarquicos
superiores, descentralizando a administracdo, de maneira que se aproximem dos fatos, situacdes
e pessoas a quem se destinam as decisoes;

IV — tornar &gil o atendimento aos municipes, quanto ao
cumprimento das exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo
quanto aos procedimentos burocraticos;

V — promover a integracdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, a fim de conhecer os anseios e as necessidades das comunidades
que compdem os diversos nucleos sociais de Cabo Verde, para melhor direcionar 0s recursos
publicos em busca do desenvolvimento sustentavel em conformidade com a realidade local;

VI — elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia
dos servidores publicos municipais, mediante a ado¢do de critérios rigorosos de admissdo,
treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl — atualizar permanentemente 0S Servicos e equipamentos,
visando a modernizagéo e a racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir
custos e ampliar a oferta de servi¢cos com aprimoramento qualitativo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 6° Os cargos do quadro permanente de que trata esta Lei
Complementar serdo lotados nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Cabo
Verde.

8 1° A lotacéo dos cargos de que trata este artigo, nas unidades da
Administracdo Municipal, serd definida por Decreto e fica condicionada ao interesse da
Administracao.

§ 2° A transferéncia de servidor para atender necessidade de
unidade administrativa fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo para o qual o servidor
serd transferido, respeitada a carga horaria fixada para o cargo e respectivas atribuicdes.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo ficam com as
denominacdes e atribuicOes estabelecidas nos anexos que fazem parte integrante desta Lei
Complementar, observada as seguintes normas:

| — criados, os que constam somente na “Situa¢do Nova”;

Il — mantidos, os que figuram, sem modificacbes, nas duas
situacoes;

Il — transformados, com as alteracBes previstas na coluna
“Situacdo Nova”, os constantes nas duas situacoes;
2
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IV — extintos na vacancia, os que constam na “Situacdo Atual”,
sem correspondéncia com a “Situagdo Nova”.

Paragrafo anico. Os cargos publicos constantes nos anexos desta
Lei Complementar serdo providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes.

Art. 8° Os cargos de natureza efetiva, constantes desta Lei
Complementar, serdo providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos
efetivos na Prefeitura;

Il — por nomeacdo, precedida de aprovacdo em concurso publico,
de provas ou de provas e titulos.

Art. 9° O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante
rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei Complementar, sob
pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacgdo, ndo gerando qualquer
obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. O Executivo Municipal podera modificar, alterar
ou complementar as atribui¢cbes dos cargos efetivos, mediante projeto de lei aprovado pela
Camara Municipal, devidamente justificado, sempre que for necessario para adequar as
respectivas atribuicGes & necessidade publica e/ou & dindmica econémica, tecnolégica, social,
temporal ou legal.

_ CAPITULO IV
DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. O valor atribuido a cada vencimento do cargo seré devido
pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor.

Art. 11. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico da
Prefeitura.

Art. 12. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder
os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos ou funcGes, bem como a admissao ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pela Prefeitura, s6 podera ser feita:
3
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| —se houver prévia dotacdo or¢camentaria suficiente para atender as
projecOes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias.

8§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, a Prefeitura adotara, se necessario, as seguintes providéncias:

| — reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comisséo e/ou fungdes de confianca;
Il — exoneracdo dos servidores nao estaveis.

8 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo mencionada na Lei de
Responsabilidade Fiscal referida no caput, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que
ato normativo motivado pelo Executivo especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da reducdo de pessoal.

8§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior
fard jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano de servigo.

8 5° O cargo, objeto da reducéo prevista nos paragrafos anteriores,
sera considerado extinto, vedada a criagdo de cargo ou fungdo com atribui¢cBes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

8 6° A Lei Federal n.° 9.801, de 14 de junho de 1999, dispde sobre
as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no § 3° deste artigo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. Os atuais servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, das diversas areas da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Cabo Verde,
serdo enquadrados nos cargos previstos nos anexos desta Lei, levando-se em consideracdo os
seguintes fatores:

| — atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado
pelo servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;
Il — vencimento do cargo ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico. Outras regras de enquadramento poderdo ser
estabelecidas por Decreto do Executivo Municipal.
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Art. 14. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimento e das vantagens permanentes.

Paragrafo Unico. As cargas horarias de cargos ja preenchidos, via
concurso publico, obedecerdo as disposi¢fes contidas nos respectivos editais de concursos ou
aquelas previstas em legislacdes posteriores especificas.

Art. 15. A transposicdo dos aposentados e pensionistas devera ser
realizada considerando-se o cargo ou funcdo que o servidor exercia antes da concessdo de sua
aposentadoria, observado o disposto no artigo 14 desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A remuneracdo dos servidores publicos municipais
somente poderé ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa, sempre
na mesma data e sem distin¢éo de indices.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e
funcbes publicas da Administracdo e 0s proventos, pensdes ou outra remuneratdria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 17. As atribuicdes dos cargos em extingdo constantes do
Anexo IV-A, permanecerdo conforme as atividades que ja vendo sendo exercidas rotineiramente
desde sua posse pelos titulares até a vacancia definitiva do cargo.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento, suplementadas,
se necessarias.

Art. 19. Constituem partes integrantes desta Lei Complementar os
Anexos I —TA-1I-11-IV-IVA-VeVl

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as
concernentes a cargos efetivos contidas na Lei Complementar n.° 02, de 22/01/94, Lei n.° 1.828,
de 11/09/98 e Lei n.° 2.292, de 18/10/2010; revogadas in totum Lei n.° 1.676, de 09/05/95, Lei
n. 1.757, de 27/06/97, Lei n.° 1.809, de 04/05/98, Lei Complementar n.° 09, de 29/06/2000, Lei
n.. 1.941, de 18/05/2001, Lei Complementar n.° 013, de 05/07/2002; revogadas disposi¢Oes
concernentes a cargos efetivos contidas na Lei Complementar n.° 016, de 04/04/2003; revogadas
in totum Lei Complementar n.° 024, de 22/04/2005, Lei Complementar n.° 025, de 22/04/2005,
Lei Complementar n.° 026, de 24/05/2005, Lei Complementar n.° 027, de 24/05/2005, Leli
Complementar n.° 028, de 02/08/2005, Lei Complementar n.° 030, de 18/11/2005; revogadas
disposi¢Oes concernentes a cargos efetivos contidas na Lei Complementar n.° 035, de
5
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27/10/2006; revogadas in totum Lei Complementar n.° 041, de 27/12/2007, Lei Complementar
n.° 048, de 12/12/2008; revogadas disposi¢Ges concernentes a cargos efetivos contidas na Lei
Complementar n.° 070, de 23/12/2011; e revogadas in totum Lei Complementar n.° 079, de
15/01/2013 e Lei Complementar n.° 083, de 10/06/2013.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagcam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura Municipal de Cabo Verde, 23 de agosto de 2013; 146° da
Emancipacéo Politico-Administrativa do Municipio.

Edson José Ferreira
PREFEITO MUNICIPAL

Luiz Roberto Passos Junior
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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ANEXO |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacé&o Nivel Lei (s) Criagdo n.° Total/lvagas Vagas Vagas Denominacéo Nova Nivel Vagas Vagas
existentes | Ocupadas livres Excluida(-) | disponiveis
Aberta(+)
Agente Controlador de I LC 016, 04/04/2003 05 03 02 Agente de Controle de I -02 --
Vetores LC 024, 22/05/2005 Vetor
Agente Fiscal Sanitario \% LC 016, 04/04/2003 03 01 02 Fiscal Sanitario \% -- 02
LC 035, 27/10/2006
Assistente XV LC 02, 22/01/1994 01 01 - Assistente XV - --
Administrativo LC 016, 04/04/2003 Administrativo
Assistente de VI LC 016, 04/04/2003 01 01 - Assistente de VI - --
Escrituracdo Escrituracéo (em
extingdo apos vacancia)
Assistente Social XXI LC 02, 22/01/1994 01 01 - Assistente Social XXI - --
LC 016, 04/04/2003
Assistente Social - Cras XXI Lei 2.292, 18/11/2010 01 - 01 Assistente Social XXI - 01
Atendente de Saude I LC 02, 22/01/1994 05 02 03 Auxiliar Administrativo | -02 01
LC 016, 04/04/2003
Atendente Social 1] LC 02, 22/0/1994 02 01 01 Auxiliar Administrativo 1 -01 --
LC 016, 04/04/2003
Auxiliar XV LC 02, 22/01/1994 02 01 01 Assistente XV -01 --
Administrativo LC 016, 04/04/2003 Administrativo
LC 079, 15/01/2013
.
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Auxiliar VI LC 016, 04/04/2003 01 -- 01 Agente Administrativo | VI -- 01
Administrativo — Cras Lei 2.292, 18/11/2010 - Cras
Auxiliar de Biblioteca V LC 02, 22/01/1994 01 -- 01 Extinto \ -01 --
Auxiliar de XV tg 8?6232%21/2333 01 01 - Auxiliar de| XV - --
Contabilidade LC 070, 15/01/2013 Contabilidade
Auxiliar de v LC 02, 22/01/1994 10 08 02 Aucxiliar de v -02 --
Enfermagem 'I:g 8}12’ 2‘2‘;(1"2‘;3882 Enfermagem (em
’ extincdo apds vacancia)
Auxiliar de Servicos I LC 016, 04/04/2003 50 44 06 Aucxiliar de Servicos I +30 36
LC 048, 12/12/2008
Auxiliar de Servicos i LC 016, 04/04/2003 04 03 01 Auxiliar de Servicos | 1l -01 --
Diversos Diversos (em extingdo
apoés vacancia)
Auxiliar Operacional I LC 016, 04/04/2003 15 -- 15 Auxiliar Operacional I -- 15
LC 026, 24/05/2005
Auxiliar de Tesouraria XI LC 02, 22/01/1994 01 - 01 Extinto -- -01 --
LC 016, 04/04/2003
Borracheiro " LC 02, 22/01/1994 01 -- 01 Borracheiro i -- 01
LC 016, 04/04/2003
Calceteiro \% LC 016, 04/04/2003 02 01 01 Calceteiro (em extin¢éo \% -01 -
apoés vacancia)
Cantineira | LC 02, 22/01/1994 40 - - Extinto - - 40 --
Lei 1.757, 27/06/1997
Chefe de Pessoal XVIII | LC 02, 22/01/1994 01 01 -- Chefe de Pessoal (em | XVIII -- -
LC 016, 04/04/2003 extincdo apds vacancia)
Chefe de Tributacdo XVIII | LC 02, 22/01/1994 01 -- -- Extinto XVIII -- --
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LC 016, 04/04/2003

Chefe da JSSM/MT XVII LC 02, 22/01/1994 01 01 -- Chefe da JSM/MT (em | XVIII -- --
L.C 016, 04/04/2003 extincio apos vacancia)
Chefe do SIAT XVIII | LC 016, 04/04/2003 01 01 -- Chefe do SIAT (em | XVIII -- -
extincdo apds vacancia)
Coletor de Lixo I Lei 1.737, 27/06/97 05 04 01 Auxiliar Operacional I -01 --
LC 016, 04/04/2003
Coveiro I LC 02, 22/01/1994 01 -- 01 Coveiro 1 -- 01
LC 016, 04/04/2003
Encarregado de Xl LC 02, 22/01/1994 01 01 -- Encarregado de| Xl -- --
Almoxarifado LC 016, 04/04/2003 Almoxarifado (em
extingdo apos vacancia)
Encarregado de Agua e \% LC 02, 22/01/1994 03 -- 03 Extinto -- -03 --
Esgoto LC 016, 04/04/2003
Encarregado de | XVII |LCO02 22/01/1994 01 01 -- Encarregado de | XVII -- --
Licitacdo Lei 1.941, 18/05/2001 Licitagdo (em extinco
LC 016, 04/04/2003 apés vacancia)
Encarregado de \ LC 02, 22/01/1994 01 01 -- Encarregado de \% -- -
Limpeza Publica LC 016, 04/04/2003 Limpeza Publica (em
extingdo apos vacancia)
Encarregado de \% LC 02, 22/01/1994 01 01 -- Técnico de Manutencéo Vv -- --
Telecomunicacdes LC 016, 04/04/2003 em Eletronica
Encarregado de Velério \ LC 02, 22/01/1994 01 -- 01 Extinto - -01 -

e Cemitério

LC 016, 04/04/2003
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Encarregado do SIAT XVII | LC02, 22/01/1994 01 -- 01 Extinto -- -01 --
Encarregado do \ LC 02, 22/01/1994 01 -- 01 Extinto -- -01 --
Terminal Rodoviario LC 016, 04/04/2003
Enfermeiro Padrdo XXI LC 02, 22/01/1994 02 02 - Enfermeiro XXI +04 04
LC 016, 04/04/2003
Engenheiro XXI LC 02, 22/01/1994 01 -- 01 Engenheiro XXI -- 01
LC 016, 04/04/2003
Escriturario VI LC 02, 22/01/1994 19 16 03 Agente Administrativo VI -- 03
Lei 1.757, 27/06/1997
LC 016, 04/04/2003
LC 028, 02/08/2005
LC 041, 27/12/2007
LC 048, 12/12/2008
LC 050, 27/02/2009
Farmacéutico XXI LC 016, 04/04/2003 01 01 -- Farmacéutico XXI -- --
LC 030, 18/11/2005
Faxineira I LC 02, 22/01/1994 03 01 02 Faxineira (em extingéo I -01 01
LC 016, 04/04/2003 ap6s vacancia)
----------- -- - -- -- Fiscal de Obras e \% +01 01
Posturas
---------- - - - - Fiscal Tributario \ +01 01
Fisioterapeuta XV LC 016, 04/04/2003 01 01 -- Fisioterapeuta XV +01 01
Fonoaudidlogo XV LC 016, 04/04/2003 01 01 -- Fonoaudiélogo XV -- --
Gari I LC 016, 04/04/2003 10 09 01 Auxiliar Operacional I -- 01
LC 027, 24/05/2005
Instrutor de Fanfarra VI LC 02, 22/01/1994 02 01 01 Instrutor de Fanfarra VII -01 --
LC 016, 04/04/2003
10
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Lavador Il LC 02, 22/01/1994 01 01 -- Lavador i - --
LC 016, 04/04/2003

Mecanico VI LC 02, 22/01/1994 02 01 01 Mecanico VIII -- 01
LC 016, 04/04/2003

Médico XXI LC 02, 22/01/1994 06 06 -- Médico XXI + 05 05
LC 016, 04/04/2003

Médico Plantonista p/h LC 013, 05/07/2002 07 04 03 Médico Plantonista p/hora -- 03
LC 016, 04/04/2003

Monitor (creche) VIl LC 02, 22/01/1994 08 05 03 Monitor de Creche(em | VII -03 --
L.C 016, 04/04/2003 extingdo apds vacancia)

Monitor de Informaética X LC 016, 04/04/2003 01 -- 01 Técnico em X +01 02

Informética

Motorista de Veiculos VII LC 016, 04/04/2003 03 -- 03 Extinto -- -03 --

Leves

Motorista de Veiculos VII LC 016, 04/04/2003 03 -- 03 Extinto -- -03 --

Pesados

Motorista | VI LC 02, 22/01/1994 16 14 02 Motorista VI +07 09
LC 016, 04/04/2003
LC 048, 12/12/2008

Motorista C -- -- -- Extinto - -- --

--------------------------------- - -- -- Nutricionista XV +01 01

Odontologo XXI LC 02, 22/01/1994 06 02 04 Cirurgido Dentista XXI -- 04
LC 016, 04/04/2003

Office-Boy I LC 016, 04/04/2003 02 -- 02 Extinto -- -- --
LC 026, 24/05/2005

Operador de Maquinas VI LC 02, 22/01/1994 12 05 07 Operador de| VII -02 05

| LC 016, 04/04/2003 Maquinas

Operério I LC 02, 22/01/1994 65 35 30 Auxiliar Operacional I - 30
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LC 016, 04/04/2003
LC 027, 24/05/2005

Pedagogo (40 | XVIII I[ecl 3-176570,43(7)2(3%109397 03 -- 03 Pedagogo (24| XIV -- 03

h/semanal) LC 035, 27/10/2006 h/semanal)

Pedagogo — XXIV | LC 070, 23/12/2011 02 01 01 Pedagogo Integral(em | XXIV -01 --

(44 h/semanal) extincdo apds vacancia)

Pedreiro \% LC 02, 22/01/1994 24 05 19 Pedreiro \% -10 09
LC 016, 04/04/2003

Procurador Municipal XXII | LC 02, 22/01/1994 01 -- -- Extinto(Lei Organica | XXII -01 --
LC 016, 04/04/2003 art. 95)

Professor de Educacéo XV LC 016, 04/04/2003 04 03 01 Professor de Educacdo | XIV +09 10

Fisica LC 070, 23/12/2011 Fisica

Professor de Educagdo | XVI LC 016, 04/04/2003 15 -- 15 Professor de Educagdo | XVI - 08 07

Basica LC 050, 27/02/2009 Infantil
LC 070, 23/12/2011

Professor de Ensino LC 016, 04/04/2003 05 -- -- Extinto -- -05 --

Superior

Professor | X LC 02, 22/01/1994 70 50 20 Professor X +20 40
LC 016, 04/04/2003
LC 048, 12/12/2008
Lei 2.268, 18/12/2009

Programador XV LC 02, 22/01/1994 01 01 -- Programador (em| XV -- --
LC 016, 04/04/2003 extingdo apds vacancia)

Psicélogo — Cras XV LC 016, 04/04/2003 02 01 01 Psicélogo XV -- 01
Lei 2.292, 18/11/2010

Recepcionista V LC 02, 22/01/1994 01 01 -- Recepcionista (em V -- --
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LC 016, 04/04/2003

extincdo apds vacancia)

Serralheiro \% Lei 1.757, 27/06/1997 01 -- 01 Serralheiro Soldador \Y, -- 01
LC 016, 04/04/2003
Técnico Agricola XV LC 02, 22/01/1994 02 02 - Técnico Agricola XV -- --
LC 016, 04/04/2003
Técnico de | XVIII | LCO02, 22/01/1994 01 01 - Técnico em | XVIII - --
Contabilidade LC 016, 04/04/2003 Contabilidade
Técnico de \/ LC 02, 22/01/1994 08 03 05 Técnico em \ -- 05
Lei 1.757, 27/06/1997
Enfermagem LC 016, 04/04/2003 Enfermagem
LC 048, 12/12/2008
Técnico em Seguranca XI LC 083, 10/06/2013 01 - 01 Técnico em Seguranga | XI -- 01
do Trabalho do Trabalho
Técnico em Radiologia XI LC 09, 29/06/2000 02 01 01 Técnico em Radiologia XI -- 01
Médica LC 016, 04/04/2003
Telefonista 1] LC 02, 22/01/1994 06 - 06 Extinto - -06 -
Lei 1.767, 09/05/1995
LC 016, 04/04/2003
Tratorista \/ Lei 1.757, 27/06/1997 05 01 04 Operador de \ -- 04
LC 016, 04/04/2003 Maauinas Lev
LC 016, 04/04/2003 aquinas Leves
Zelador de Proprios I LC 02, 22/01/1994 08 04 04 Zelador de Proprios I -04 --
Esportivos LC 016, 04/04/2003 Esportivos (em
extingdo apds vacancia)
13
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ANEXO I - A

QUADRO RESUMO DE CARGOS E VAGAS

Denominacgéo Nova Nivel Denominagéo Anterior Vagas Vagas
ocupadas | disponiveis
Agente Administrativo VI Escriturario 16 03
Agente de Controle de Vetor I Agente Controlador de Vetores 03 -
Assistente Administrativo XV Assistente Administrativo 01 --
Auxiliar Administrativo 01
Assistente Social XXI Assistente Social 01
Assistente Social - Cras - 01
Auxiliar Administrativo I Atendente de Saude 02 01
Atendente Social 01 --
Auxiliar Administrativo - Cras -- 01
Auxiliar de Contabilidade XV Auxiliar de Contabilidade 01 --
Auxiliar de Servicos I Auxiliar de Servicos 44 36
Auxiliar Operacional I Auxiliar Operacional -- 15
Coletor de Lixo 04 --
Gari 09 01
Operério 35 30
Borracheiro i Borracheiro -- 01
Cirurgio Dentista XXI Odontologo 02 04
Coveiro I Coveiro -- 01

Lei Complementar n° 085/2013
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Enfermeiro XXI Enfermeiro Padréo 02 04
Engenheiro XXI Engenheiro -- 01
Farmacéutico XXI Farmacéutico 01 --
Faxineira I Faxineira 01 01
Fiscal de Obras e Posturas N - 01
Fiscal Sanitario \Y/ Agente Fiscal Sanitario 01 02
Fiscal Tributario V. | e - 01
Fisioterapeuta XV Fisioterapeuta 01 01
Fonoauditlogo XV Fonoaudio6logo 01 --
Instrutor de Fanfarra Vil Instrutor de Fanfarra 01 -
Lavador 1l Lavador 01 --
Mecanico WAl Mecanico 01 01
Meédico XXI Médico 06 05
Meédico Plantonista p/h Médico Plantonista 04 03
Motorista Vil Motorista | 14 09
Nutricionista A -- 01
Operador de Maquinas Vil Operador de Maquinas | 05 05
Operador de Maquinas Leves \Y Tratorista 01 04
Pedagogo (24 h semanal) X1V Pedagogo (40 h/semanal) -- 03
Pedagogo Integral XXV Pedagogo ( 44 h/semanal) 01 --
Pedreiro \Y Pedreiro 05 09
Professor X Professor | 50 40
Professor de Educacéo Infantil XVI Professor de Educacdo Bésica - 07
Professor de Educacédo Fisica XIV Professor de Educacéo Fisica 03 10
Psicologo XV Psicélogo — Cras 01 01
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Serralheiro Soldador \Y Serralheiro -- 01
Técnico Agricola XV Técnico Agricola 02 --
Técnico em Contabilidade XVIII Técnico de Contabilidade 01 --
Técnico em Enfermagem \Y Técnico de Enfermagem 03 05
Técnico em Informética X Monitor de Informatica - 02
Técnico em Radiologia XI Técnico em Radiologia Médica 01 01
Técnico em Seguranca do Trabalho Xl | e -- 01
Técnico de Manutencdo em Eletrdnica \Y/ Encarregado de Telecomunicacdes 01 --

Lei Complementar n° 085/2013
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGA HORARIA SEMANAL DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA
SEMANAL

Agente Administrativo

44 horas por semana

Agente de Controle de Vetor

44 horas por semana

Assistente Administrativo

44 horas por semana

Assistente Social

44 horas por semana

Auxiliar Administrativo

44 horas por semana

Auxiliar de Contabilidade

44 horas por semana

Auxiliar de Servicos

44 horas por semana

Auxiliar Operacional

44 horas por semana

Borracheiro

44 horas por semana

Cirurgido Dentista

20 horas por semana

Coveiro 44 horas por semana
Enfermeiro 30 horas por semana
Engenheiro 44 horas por semana
Farmacéutico 44 horas por semana
Faxineira 44 horas por semana

Fiscal de Obras e Posturas

44 horas por semana

Fiscal Sanitario

44 horas por semana

Fiscal Tributario

44 horas por semana

Fisioterapeuta

30 horas por semana

Fonoaudidlogo

30 horas por semana

Instrutor de Fanfarra

44 horas por semana

Lavador 44 horas por semana
Mecanico 44 horas por semana
Médico 20 horas por semana
Médico Plantonista Livre - hora trabalhada
Motorista 44 horas por semana

Nutricionista

30 horas por semana

Operador de Maquinas

44 horas por semana

Operador de Maquinas Leves

44 horas por semana

Pedagogo 24 horas por semana
Pedagogo Integral 44 horas por semana
Pedreiro 44 horas por semana
Professor 24 horas por semana

Professor de Educacdo Infantil

44 horas por semana

Professor de Educacdo Fisica

25 horas por semana

Lei Complementar n° 085/2013
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Psicélogo 44 horas por semana
Serralheiro Soldador 44 horas por semana
Técnico Agricola 44 horas por semana
Técnico em Contabilidade 44 horas por semana
Técnico em Enfermagem 44 horas por semana
Técnico em Informatica 44 horas por semana
Técnico em Radiologia 20 horas por semana
Técnico em Seguranca do | 44 horas por semana
Trabalho

Técnico de Manutengdo em | 44 horas por semana
Eletrénica

18
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3 ANEXO 111
QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

DENOMINACAO DO NIVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE
Agente Administrativo Ensino médio completo
Agente de Controle de Vetor Ensino fundamental completo
Assistente Administrativo Curso Técnico de Administracdo
Assistente Social Ensino superior completo
Auxiliar Administrativo Ensino fundamental completo
Auxiliar de Contabilidade Ensino médio completo +
Auxiliar de Servicos Ensino fundamental |
Auxiliar Operacional Ensino fundamental |
Borracheiro Ensino fundamental |
Cirurgido Dentista Ensino superior completo
Coveiro Ensino fundamental |
Enfermeiro Ensino superior completo
Engenheiro Ensino superior completo
Farmacéutico Ensino superior completo
Fiscal de Obras e Posturas Ensino médio completo
Fiscal Sanitario Ensino médio completo
Fiscal Tributario Ensino médio completo
Fisioterapeuta Ensino superior completo
Fonoaudidlogo Ensino superior completo
Instrutor de Fanfarra Ensino médio completo
Lavador Ensino fundamental |
Mecénico Ensino fundamental completo
Médico Ensino superior completo
Médico Plantonista Ensino superior completo
Motorista Ensino fundamental completo
Nutricionista Ensino superior completo
Operador de Maguinas Ensino fundamental completo
Operador de Maquinas Leves | Ensino fundamental |
Pedagogo Ensino superior completo
Pedagogo Integral Ensino superior completo
Pedreiro Ensino fundamental |
Professor Ensino superior completo ou
formacdo em nivel médio na
modalidade normal para o
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exercicio do magistério na
educacdo infantil e nos 5
(cinco) primeiros anos do
ensino fundamental.

Professor de Educacéao Infantil

Ensino superior completo ou
formagdo em nivel médio na
modalidade normal para o
exercicio do magistério na
educacdo infantil e nos 5
(cinco) primeiros anos do
ensino fundamental.

Professor de Educacdo Fisica

Ensino superior completo

Psicélogo

Ensino superior completo

Serralheiro Soldador

Ensino fundamental |

Técnico Agricola

Ensino médio completo +
Técnico

Técnico em Contabilidade Ensino médio completo +
Técnico

Técnico em Enfermagem Ensino médio completo +
Técnico

Técnico em Informatica Ensino médio completo +
Técnico

Técnico em Radiologia Ensino médio completo +
Técnico

Técnico em Seguranca do | Ensino médio completo +

Trabalho Técnico

Técnico de Manutencdo em | Ensino médio completo +

Eletronica Técnico

Lei Complementar n° 085/2013
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ANEXO IV
NIVEIS DE VENCIMENTOS
DENOMINACAO DO CARGO NIVEL DE
VENCIMENTO
Agente Administrativo VI
Agente de Controle de Vetor I
Assistente Administrativo XV
Assistente Social XXI
Auxiliar Administrativo I
Auxiliar de Contabilidade XV
Auxiliar de Servicos I
Auxiliar Operacional I
Borracheiro i
Cirurgido Dentista XXI
Coveiro ]
Enfermeiro XXI
Engenheiro XXI
Farmacéutico XXI
Faxineira |
Fiscal de Obras e Posturas Vv
Fiscal Sanitario V
Fiscal Tributario \Y/
Fisioterapeuta XV
Fonoaudiologo XV
Instrutor de Fanfarra VII
Lavador 1]
Mecanico VI
Médico XXI
Médico Plantonista p/hora
Motorista VI
Nutricionista XV
Operador de Maquinas VII
Operador de Méquinas Leves \Y
Pedagogo X1V
Pedagogo Integral XXV
Pedreiro \Y/
Professor X
Professor de Educacdo Infantil XVI
Professor de Educacéo Fisica XIV
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Psicélogo XV
Serralheiro Soldador \Y
Técnico Agricola XV
Técnico em Contabilidade XVIII
Técnico em Enfermagem \Y
Técnico em Informatica X
Técnico em Radiologia XI
Técnico em Seguranca do Trabalho XI
Técnico de Manutencdo em Eletrbnica \Y

22
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ANEXO IV -A
NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINC}AO
DENOMINAGCAO DO CARGO NIVEL DE
VENCIMENTO

Assistente de Escrituracédo VI
Auxiliar de Enfermagem \
Auxiliar de Servicos Diversos Il
Calceteiro \Y

Chefe de Pessoal XVIII
Chefe da JSSM/MT XVIII
Chefe do SIAT XVIII
Encarregado de Almoxarifado XI
Encarregado de Licitacdo XVIII
Encarregado de Limpeza Publica \Y
Monitor de Creche VIl
Programador XV
Recepcionista \Y
Zelador de Préprios Esportivos ]
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ANEXO V

TABELA DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS

NIVEL VENCIMENTO MENSAL
I R$ 622,77
I R$ 653,08
I R$ 690,58
\ R$ 730,75
\Y R$ 773,73
VI R$ 819,59
VIl R$ 869,23
VIl R$ 972,12
IX R$ 978,92
X R$ 1.039,87
Xl R$ 1.095,62
Xl R$ 1.164,83
Xl R$ 1.239,06
X1V R$ 1.318,73
XV R$ 1.404,19
XVI R$ 1.495,72
XVII R$ 1.593,72
XVIII R$ 1.699,01
XIX R$ 1.811,72
XX R$ 1.932,57
XXI R$ 2.062,32
XXII R$ 2.202,60
XX R$ 2.350,10
XXV R$ 2.509,79
XXV R$ 2.791,70
XXVI R$ 2.864,41
XXVII R$ 2.988,02
XXVIII R$ 3.271,94
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_ ANEXOVI
DENOMINACAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL VI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- executar servi¢os complexos de escritdrios que envolvam raciocinio, interpretacdo de
leis e normas administrativas;

- elaborar relatorios;

- proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas;

- executar atividades relacionadas as areas de planejamento, financas, imobiliario,
patrimonial, cadastros, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;

- organizar e orientar a elaboracao de fichario, arquivos da documentacéo, da legislacéo,
secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar
relatorios, tabelas, graficos e outros;

- operar terminal de computador, trabalhar com editores de textos, elaborar minutas de
atas, editais, contratos e outras atividades afins;

- redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, exposicao
de motivos, minutas de decretos, portarias e outras atividades afins;

- realizar e conferir calculos pertinentes a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo
de imoveis;

- fazer e orientar a feitura de levantamentos de bens patrimoniais;

- executar servigos de digitacéo;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINACAO: AGENTE DE CONTROLE DE VETOR NIVEL 1 |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- executar atividades de controle vetorial com a principal funcdo de descobrir focos,
destruir e evitar e evitar a formacao dos criadouros, bem como impedir a reproducédo de
vetores;

- executar controle de roedores nocivos a saude humana e animal,
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- identificar situac6es de risco individual e coletivo;

- executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas ou inseticidas autorizadas conforme orientacao técnica;

- promover acBes de educacdo em salde com individuos, familias e grupos
comunitarios;

- realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros
e/ou zoneamento;

- estimular a participacdo comunitaria em ac6es de salde;

- registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos ao Programa de Controle de Endemias;

- manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

- atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas;

- identificar as condi¢cBes ambientais e sanitarias que constituem risco para a salde da
comunidade, informando a equipe de saude e a populacdo, como também buscando
solugdes coletivas;

- desenvolver outras atividades pertinentes a funcédo de Agente de Controle de Vetor.

| DENOMINACAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL XV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso técnico de Administracao concluido e Certificado

ATRIBUICOES DO CARGO

- executar servicos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretacdo de
leis e normas administrativas;

- elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e
outros;

- elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do
setor para o qual tiver sido designado;

- elaborar relatorios;

- proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas;

- executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario,
patrimonial, cadastros, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;

- elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboracdo de
documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa e
outros;

- organizar e orientar a elaboracao de fichario, arquivos da documentacéo, da legislacao,
secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar
relatérios, tabelas, gréaficos e outros;

- operar terminal de computador, trabalhar com editores de textos, elaborar minutas de
atas, editais, contratos e outras atividades afins;
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- redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, exposicao
de motivos, projetos de leis, minutas de decretos, portarias e outras atividades afins;

- realizar e conferir calculos pertinentes a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo
de imdveis;

- fazer e orientar a feitura de levantamentos de bens patrimoniais;

- executar servigos de digitacéo;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL NIVEL XXI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a o6rgdos da
Administracdo Publica, direta e indireta, entidades e organizagdes populares, inclusive
aquelas voltadas a protecdo da criancga e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito da atuacéo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacéo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo e a entidades e
organizacbes populares, com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacéo do Servico Social;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social,

- realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgaos da Administracao;

- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assunto de
Servicos Social;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades de sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;
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- fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;

- estudar os casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre tratamentos
adequados;

- selecionar candidatos a amparo para o servi¢o de assisténcia a velhice, a infancia em
condigdes de risco, a deficientes, etc.

- fazer levantamentos socioecondémicos com vistas a planejamento familiar;

- executar atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuacédo profissional de
servico social no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

- orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos;

- pesquisar a origem e natureza dos problemas mediantes entrevistas ou outros métodos;
- executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos do CRAS e da Administracéo.

| DENOMINACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIiVEL 1l |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- prestar servicos de digitacao;

- auxiliar nos servicos de organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo;

- distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

- auxiliar nos servicos de atendimento, recep¢do e orientacdo ao publico, executar
atividades auxiliares de apoio administrativo;

- zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade
de consertos e reparos;

- atender e encaminhar paciente e/ou assistidos pela unidade onde estiver lotado;

- conhecimento de teclado de computador e digitacao;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINAGCAO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE NIVEL XV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

- auxiliar na montagem de processos e protocolos, tendo de adicionar/registrar
documentos contabeis;
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- proceder ao registro de dados, conferindo e agregando todos os elementos necessarios
para o encaminhamento técnico dos processos;

- receber e arquivar documentos contabeis, em ordem preestabelecida visando facilitar
futuras consultas;

- operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
terminais de video, processadoras e outros;

- efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

- coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicagfes oficiais e
fornecendo informacg6es necessarias ao cumprimento das rotinas do 6rgéo;

- executar servicos gerais de escritorio;

- zelar pela guarda, conservacédo e economia dos materiais e equipamento de seu uso;

- executar outras tarefas relacionadas com a sua formacéo, funcao e area de atuacao.

| DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS NiVEL | |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental |

ATRIBUICOES DO CARGO

- responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar refeicbes de acordo com
cardapios;

- encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais,
cereais, legumes, carnes de variadas espécies, preparar sobremesas e sucos em geral;

- encarregar-se da guarda e conservacao de alimentos;

- fazer os pedidos de suprimento de material necesséario a cozinha ou a preparagdo de
alimentos;

- operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

- cuidar da limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

- limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;

- preparar e servir merendas, preparar mesas e participar da distribuicdo de refeicoes;

- proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

- auxiliar no recebimento, conferéncia, guarda, controle de estoque de material e
géneros alimenticios;

-manter a higiene no local de trabalho;

- conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados;

- executar servicos de limpeza, manutencdo e reparos das dependéncias fisicas,
equipamentos e materiais permanentes sob sua responsabilidade;

- manter limpos os mdveis e equipamentos do local de trabalho;

- executar tarefas afins.

29

Lei Complementar n° 085/2013


http://www.caboverde.mg.gov.br/
mailto:administracao2013@caboverde.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Cabo Verde
Estado de Minas Gerais

Av. Oscar Ornelas n.° 152 — Tel/Fax (35) 3736.1220
CNPJ. : 17.909.599/0001-83 - CEP. 37880-000
Data fundacéo: 15/08/1762 - Emancipacédo Politico-Administrativa 30/10/1866
Home page Www.caboverde.mg.gov.br E.mail administracao2013@caboverde.mg.qgov.br

DENOMINACAOQO:AUXILIAR OPERACIONAL NIVELI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental |

ATRIBUICOES DO CARGO

- executar tarefas manuais de carater simples;

- atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil,
conservacao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para
plantios, etc;

- executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

- coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, inclusive o domiciliar,
colocando-o no caminh&o de lixo para ser transportado ao seu destino final,

- coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente;

- executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

- transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos;

- executar servicos auxiliares de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiro
de mudas, limpeza de patios e outros;

- preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantac&o de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

- aparar grama, limpar e conservar jardins;

- aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

- cultivar e colher, em época propria, 0s produtos, através de tratamentos primarios;

- executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

- realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos;
- escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- efetuar a limpeza de galerias e bocas de lobo;

- executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais preé-
determinados;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade
ou avaria gque ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado
0 conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- realizar a guarda e protecdo de patriménio, prédios e imoveis municipais ou outros
locais que mantenham convénio sob qualquer forma firmado com a municipalidade.

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO: BORRACHEIRO NIVEL Il |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental |

ATRIBUICOES DO CARGO

- compreende as atribuicdes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de
borracharia, como trocar pneus e remendar camara de ar;

- vulcanizar camaras de ar;

- verificar as condi¢cdes de conservacdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota
municipal;

- calibrar e balancear pneus;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéo de suas atribuicdes tipicas;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho de trabalho;

- desmontar, montar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de
veiculos, maqguinas e equipamentos;

- retirar e recolocar pneus nos respectivos veiculos;

- reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e
equipamentos;

- executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de
prolongar o uso da mesma;

- zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos
existentes em sua area de servico;

- controlar o estoque de remendos e afins;

- manter controle diario de atendimento;

- executar outras tarefas correlatas.

| DENOMINACAO:CIRURGIAO DENTISTA NIVEL XXI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

- executar o Programa de Saude Bucal do Municipio;

- desenvolver nos locais de atuagdo atividades educativo-preventivas para promover,
ministrar palestras e organizar cursos sobre saude;

- prevenir e manter a satde bucal da populacéo;

- participar de equipes multiprofissionais, envolvendo-se ativamente na vigilancia em
salde e em especial no controle da cérie e doenca periodontal;
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- desenvolver no servi¢co publico um comportamento técnico comprometido com a
prevencédo da denticdo natural;

- comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informacdo necessaria para
avaliacdo dos resultados do programa implantado, bem como dos insumos necessarios
para as atividades dos mesmos;

- treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas a¢Ges educativo preventiva, coletivas e
individuais;

- executar as acOes pertinentes e promover na Unidade de Salde o espaco para as acdes
coletivas interprofissionais e interdisciplinares;

- prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente;

- responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e materiais necessarios a
execucao das atividades proprias do cargo;

- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

| DENOMINACAO: COVEIRO NiVEL Il |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental |

ATRIBUICOES DO CARGO

- preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando
lapide e limpando o interior das covas ja existentes, permitindo o sepultamento;

- auxiliar na colocacdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, visando a
perfeita colocagéo na sepultura;

- efetuar limpeza e conservacdo de jazigos;

- fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje, assegurando
inviolabilidade do timulo;

- executar servico de vigilancia diurna do cemitério;

- auxiliar no transporte de caixdes;

- auxiliar na exumacao de cadaveres, desde que haja ordem judicial ou com permissao,
por escrito, da familia do falecido;

- atender prontamente determinacdes procedentes da chefia;

- executar trabalhos de conservacéo e limpeza de cemitério e veldrio;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar outras tarefas afins.

| DENOMINACAO: ENFERMEIRO NIVEL XXI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior + Registro no Conselho competente
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ATRIBUICOES DO CARGO

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas
de satde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitas sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucado das atribui¢es tipicas
da classe;

- controlar o padré@o de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos
e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educacéo e saude;

- realizar outras atribui¢cBes compativeis com sua especializacdo profissional.

| DENOMINACAO: ENGENHEIRO NIVEL XXI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO
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- realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboragdo de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execucgéo;

- elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificacbes técnicas de obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a méo de obra necesséria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construcéo, reforma e/ou manutencao de obras;

- efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboracdo de projetos de diversas areas;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacéo da execucao de planos de obras;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as
obras;

- acompanbhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢cdes de obras que estejam
sob encargo do Municipio ou de terceiros;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificacdes,
urbanismo e plano diretor;

- orientar a compra, distribui¢cdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

- supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacao de custos,
bem como verificar se 0 material recebido atende as especificacdes de qualidade;

- emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais tecnicos,
relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

- participar de avaliacGes de imdveis para fins de desapropriacéo;

- elaborar projetos de sinalizagao;

— executar outras tarefas correlatas.

| DENOMINACAO: FARMACEUTICO NIVEL XXI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

- cuidar para que a farméacia mantenha em seus estoques 0s medicamentos e correlatos
em quantidade e qualidade de forma a garantir uma terapéutica racional em area e
tempo determinado;

- ao receber os remédios dos fornecedores estes deverdo ser conferidos quanto a
validade, lote, quantidade, rotulagem e quaisquer outros danos nas embalagens;

- prever as faltas de estoque de medicamentos e providenciar pedidos junto ao setor de
compras;
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- estabelecer normas para dispensacdo de medicamentos e correlatos, visando orientar o
uso correto baseado em pardmetros farmacocinéticos, farmacodindmicos e da
farmacovigilancia;

- conferir a receita, quanto a assinatura do profissional prescritor, nimero de registro no
Conselho de Classe, e efetuar o exame fisico dos medicamentos, observando o prazo de
validade;

- orientar os pacientes quanto ao horario, modo de usar e armazenamento do
medicamento;

- quanto aos medicamentos controlados armazena-los em armario proprio com chave e
fazer escrita diaria do controle de medicamentos em livros especificos;

- estabelecer normas para armazenamento de medicamentos;

- atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos contra 0S riscos de
alteracdes fisico-quimicas e microbioldgicas garantindo a qualidade dos mesmos;

- realizar tarefas inerentes a area de farmécia;

- executar outras tarefas correlatas.

| DENOMINAGCAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS NIVELV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execugdo no
Municipio;

- verificar se as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;

- fiscalizar servigos de reformas e demolicdo de prédios;

- exercer a repressdo as construcdes clandestinas;

- fiscalizar servigos de instalacdes, ampliacOes e reformas nas redes de agua e de esgoto;
- providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras
iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada;

- lavrar autos de infracao;

- realizar vistoria final para concessdo de “Habite-se”;

- verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou
demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;

- acompanhar arquiteto e/ou engenheiro da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas;

- fiscalizar as ligacdes clandestinas de esgoto;

- cumprir e fazer legislacdo de obras e policia administrativa, no que lhe couber;

- fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais;
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- verificar, nas areas sob sua fiscalizacdo, as irregularidades ocasionadas por: falta de
iluminacdo e sinalizacdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda
de arvores e animais mortos em logradouros publicos;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacao de servicos das pessoas juridicas e autbnomas;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoa que nao possua a documentacéo exigida;

- apresentar relatorio das atividades desempenhadas;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e legislacdo especifica;

- solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINAGCAO: FISCAL SANITARIO NIVELV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- visitar, periodicamente, estabelecimentos de comércio;

- fiscalizar condicgdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

- orientar e determinar agdes para pronta solucéo de irregularidades;

- providenciar a retirada de produtos que apresentem condi¢es improprias ao consumo;
- vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

- inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacGes e alimentos
fornecidos aos alunos, para assegurar medidas profilaticas necessarias;

- realizar vigilancia ambiental e de saude em produtos, estabelecimentos, servicos e
outros;

- solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislacédo vigente;

- investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

- prestar apoio técnico as unidades de saude do Municipio;

- atender as solicitagcbes e denlncias quanto as acbes de vigilancia ambiental,
epidemioldgica, sanitaria, seguranca do trabalho;

- promover articulagBes com outras secretarias e unidades de saude municipais sobre
acOes de saude, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussao sobre a
salide humana, ambiental e dos animais;
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- planejar e atuar em ac¢des de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;

- promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo dentro de sua &rea de
conhecimento;

- fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade;

- atuar na comunidade atraves de a¢des intersetoriais;

- executar interdi¢des decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados;

- emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

- executar outras atividades afins.

| DENOMINACAO: FISCAL TRIBUTARIO NiVELV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- fiscalizar, para fins de tributacdo, o comércio e a industria em geral, bem como as
demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal;

- fazer verificacdo junto a contribuintes visando a perfeita execucdo da fiscalizacéo
tributéria;

- proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico;

- informar processos depois de cumpridas as diligéncias;

- orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria municipal;

- efetuar notificacOes e lavrar autos de infracao;

- elaborar relatorios e boletins estatisticos;

- prestar informag6es em processos relacionados com sua area de competéncia;

- efetuar sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes;

- auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos
fiscais;

- selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;

- investigar a evasdo ou fraude no pagamento de tributos municipais;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA NiVEL XV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo + Registro no Conselho de classe

ATRIBUICOES DO CARGO
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- prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica que objetive preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de érgdo, sistema ou funcdo do corpo humano;

- prestar assisténcia ao individuo, participando da promocéo, tratamento e recuperacao
de sua saude;

- elaborar diagnostico fisioterapico, compreendido como avaliacdo fisico-funcional;

- prescrever, com base na avaliacdo fisico-funcional, as técnicas préoprias da fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as;

- dar ordenacdo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;

- dar alta ao paciente no servico de fisioterapia;

- participar na elaboracdo do planejamento, execucao e avaliacdo do programa de salde
e dos planos assistenciais de saude;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada;

- obedecer as politicas de saude estabelecidas pela Secretaria de Satde e A¢do Social ou
6rgdo competente;

- participar de programas e pesquisa em salide publica;

- executar outras atividades afins.

| DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO NIVEL XV

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo + Registro no Conselho de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

- prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo da capacidade comunicagdo dos
pacientes;

- efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicacao oral e escrita
do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias;

- estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico,
determinando exercicio fonoarticulatorios, de respiracdo, motores, etc;

- programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou
reabilitar o paciente;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldgica, empregando técnicas e avaliacdo especificas para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar;

- efetuar a avaliacdo audioldgica, procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se
necessario;
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- avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas,
odontélogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outras profissionais ou
instituigdes competentes;

- desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem
problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperac&o;

- treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em
casos fonoaudioldgicos onde a atuacédo direta do profissional ndo for necesséria;

- executar outras tarefas correlatas.

| DENOMINACAO: INSTRUTOR DE FANFARRA NIVEL VIl |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo + experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em projeto
educacional em masica e/ou instrumental

ATRIBUICOES DO CARGO

- responsabilizar pela organizacdo da fanfarra municipal, levando-se em conta 0s
instrumentos disponiveis e todos os ritmos existentes;

- promover a execucdo de pecas musicais, dando treinamentos e ensinando aos
estudantes os principios e regras técnicas da cada instrumento musical, orientando-0s na
execucao dos mesmos;

- analisar a atuagdo dos alunos, observando-os em treinos, para detectar falhas
individuais ou coletivas e caréncias e aptiddes dos mesmos;

- elaborar programas de atividades, baseando-se na comprovagdo de necessidades,
capacidades e objetivos visados;

- zelar pela boa conservagéo dos instrumentos musicais que Ihe for disponibilizado;

- selecionar alunos para instruir e dar conhecimentos musicais, educacionais e sociais;

- participar de eventos civicos sociais;

- orientar os membros da fanfarra no sentido do bom uso dos equipamentos musicais;

- divulgar a musica popular e hinario pétrio;

- coordenar a distribuicdo dos musicos de forma a obter o equilibrio e a harmonia dos
instrumentos;

- selecionar as composi¢cBes musicais que poderdo ser interpretadas no grupo
desenvolvido;

- zelar pela disciplina dos encontros, aplicando os principios basicos das questdes éticas
e de convivéncia social;

- executar tarefas administrativas de planejamento e de manutencéo dos instrumentos da
fanfarra durante o periodo de férias escolares;
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- executar outras tarefas correlatas.

| DENOMINACAO: LAVADOR NIVEL Il |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental |

ATRIBUICOES DO CARGO

- executar tarefas inerentes a lavagem de veiculos e equipamentos rodoviarios;

- manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de
lavagem ou no patio;

- lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;

- remover 0 pO e outros detritos do interior dos veiculos, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares, para manté-los limpos;

- remover lama, residuos e manchas do local de lavagem, mantendo em boas condi¢fes
suas instalacdes;

- temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacdes dos
fabricantes;

- ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de
veiculos, a fim de evitar danos em latarias e pinturas;

- controlar o estoque de material de limpeza;

- zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;

- manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

- usar os equipamentos de protecdo individual;

- executar outras atividades correlatas.

| DENOMINACAO: MECANICO NIVEL VIl |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- efetuar a manutencgdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos e
maéquinas rodoviarias, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente;

- efetuar a manutengédo preventiva de motores, fazendo revisfes nos veiculos, na parte
mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias
ao seu perfeito funcionamento;

- examinar o veiculo, inspecionando-o para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo;
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- efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados;

- procurar localizar, em todos 0s consertos, a causa dos defeitos apresentados;

- proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medicdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com
técnicas recomendadas;

- fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

- desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos
agricolas;

- ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

- efetuar, ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos e
equipamentos;

- ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

- ter conhecimento de sistema com ignic¢do e injecdo eletronica;

- zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencéo, substituicdo e devolucao;

- especificar as pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega
do material solicitado;

- elaborar planos de manutencéo;

- executar outras tarefas correlatas.

| DENOMINACAO: MEDICO NIVEL XXI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo + Registro no Conselho de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

- efetuar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolugédo da doenga;

- encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

- participar da formulacdo de diagndsticos de satde publica, realizando levantamento da
situacdo dos servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para
determinacéo de programacéo a ser desenvolvida;

- realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;
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- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

- participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacGes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribui¢cBes compativeis com sua especializacdo profissional.

| DENOMINACAO: MEDICO PLANTONISTA NiVEL p/hora |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo + Registro no Conselho de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias, emergéncias e primeiros Socorros;
- encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento de saude, por meio sistema de acompanhamento e referéncia
e contra referéncia;

- realizar pequenas cirurgias;

- indicar internacéo hospitalar;

- solicitar exames complementares;

- verificar e atestar obitos;

- emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

- realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

| DENOMINACAO: MOTORISTA NIVEL VI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” +
Curso de direcdo defensiva

ATRIBUICOES DO CARGO

- dirigir veiculos automotores de passageiros e de cargas, ambulancias, camionetas,
caminhdes, dnibus, microbnibus e outros em deslocamentos locais, intermunicipais e
nacionais.

- manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando qualquer
defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize
0 conserto;

- fazer pequenos reparos de emergéncia;
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- zelar pela conservacao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua
e 6leo, providenciando a lubrificacdo quando indicada, verificando o grau de densidade
e nivel da gua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

- checar, diariamente, o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

- executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicédo de utilizacdo do veiculo;

- realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacfes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacgéo e controle;

- dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas;

- auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc;

- recolher o veiculo ao local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- recusar o recebimento de qualquer valor de terceiros pelo desempenho das atribuicoes
do seu cargo;

- zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de
cintos de seguranca;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINACAO: NUTRICIONISTA NIVEL XV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo + Registro no Conselho de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

- planejar, coordenar e supervisionar servi¢cos ou programas de nutricdo e alimentacao,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da clientela para elaboracdo de cardapios
especificos;

- planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caloricos, no
estudo dos meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os
habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos;

- planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdo dos
cardapios escolares;
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- controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as
orientacdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

- garantir a qualidade dos alimentos e servigos na area;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

- pesquisar e estudar a introducao de cardapios e de produtos in natura, bem como sobre
a estocagem e distribuicdo dos produtos;

- acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de
qualidade;

- desenvolver programas de educacao alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

- fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

- executar outras tarefas correlatas.

| DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINA NiVEL VIl |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”

ATRIBUICOES DO CARGO

- operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator
de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros;

- examinar as condicdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho,
verificando estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do cérter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

- recolher a maquina apdés a jornada de trabalho, conduzindo-a ao almoxarifado central
para possibilitar a manutencéo, lubrificagdo e abastecimento, inclusive informando as
anormalidades porventura existentes;

- operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de terraplenagem, aterros, nivelamentos e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, remocdo e compactacdo de terra e
outros;

- abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terreno e estradas;

- abrir valetas e assentar manilhas para instalacdo de redes de esgotos sanitarios e
drenagens pluviais, bem como para aterramento de lixo coletado;

- executar servicos de escavacao;

- executar servigos de carregamento de basculante, com terra, areia, pedras, britas e
outras materiais;
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- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES NiVELV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental | + Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”

ATRIBUICOES DO CARGO

- operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas tais como: microtrator, microrrolo
compactador, trator agricola, rolo compactador, p4 carregadeira de pequeno porte e
outros;

- operar microtrator, maquinas agricolas, tratores e outros equipamentos para rocadas de
terrenos, limpeza de vias pablicas, pracas e jardins, aragem da terra e outras atividades;
- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais similares;

- fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o
veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condicGes de
uso regular;

- verificar, periodicamente, nivel de 6leo, 4gua de bateria, agua de radiador, calibragem
de pneus, sistema elétrico e de freio, comunicando ao 6rgdo competente as
irregularidades verificadas;

- conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
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- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias;

- zelar pela conservacao da maquina e equipamentos, informando quando detectar falhas
e solicitar sua manuteng&o;

- recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINACAO: PEDAGOGO NIVEL XIV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo na area de educacéo ou areas correlatas

ATRIBUICOES DO CARGO

- planejar e coordenar a orientacao pedagdgica nas unidades escolares;

- promover reunides com alunos, pais e professores;

- realizar intercambio de informacdes;

- sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos;

- apresentar aos pais, separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de
Classe;

- zelar pelo bom relacionamento de todos o0s envolvidos no processo ensino-
aprendizagem;

- coordenar 0 acompanhamento de egressos;

- participar de forma multidisciplinar dos projetos desenvolvidos na unidade escolar;

- oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

- estimular o desenvolvimento do auto-conceito positivo e aumento da auto-estima do
educando;

- assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar;

- sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, quando exigirem assisténcia especial;

- coordenar a elaboracéo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previstos no calendario
escolar;
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- velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor
rendimento;

- promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

- informar os pais e responsaveis sobre freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola;

- coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola;

- elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede municipal de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- propiciar a realizacdo de encontros, palestras e cursos;

- participar de reunides interdisciplinares;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINACAO: PEDAGOGO INTEGRAL NIVEL XXIV_ |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo na &rea de educagdo ou areas correlatas

ATRIBUICOES DO CARGO

- planejar e coordenar a orientacdo pedagdgica nas unidades escolares;

- promover reunides com alunos, pais e professores;

- realizar intercambio de informagdes;

- sistematizar o acompanhamento pedagogico dos alunos;

- apresentar aos pais, separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de
Classe;

- zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem;

- coordenar 0 acompanhamento de egressos;

- participar de forma multidisciplinar dos projetos desenvolvidos na unidade escolar;

- oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

- estimular o desenvolvimento do auto-conceito positivo e aumento da auto-estima do
educando;

- assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar;

- sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-0s a outros
especialistas, quando exigirem assisténcia especial;
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- coordenar a elaboracéo e a execucao da proposta pedagogica da escola;

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previstos no calendario
escolar;

- velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor
rendimento;

- promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

- informar os pais e responsaveis sobre fregliéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢do da proposta pedagégica da escola;

- coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola;

- elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede municipal de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- propiciar a realizacdo de encontros, palestras e cursos;

- participar de reunides interdisciplinares;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINACAO: PEDREIRO NiVELV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental |

ATRIBUICOES DO CARGO

- executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos;

- ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificacdes;

- verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucao do trabalho;

- executar servigos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armac6es de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhado e acabamento em obras;

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas
devidas proporgdes, fazendo a armacdo, tragando e prendendo com arame as barras de
ferros;

- misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

- orientar o ajudante a fazer argamassa;
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- fazer armacao de ferragens;

- assentar pisos, azulejos, pias e outros;

- executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e
similares;

- orientar e treinar servidores auxiliares na execucao de trabalhos de alvenaria;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado
0 conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucdo das atribuicdes tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

| DENOMINACAO: PROFESSOR NIiVEL X |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo ou formacdo em nivel médio na modalidade normal para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental.

ATRIBUICOES DO CARGO

- docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢fes: participar na elaboragédo
da proposta pedagogica da escola;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
- ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

- participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

- desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo
de ensino-aprendizagem da escola;

- cumprir as determinac¢des da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e
Lazer,

- participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da unidade
escolar, onde estiver lotado, em consonancia com o programa desenvolvido para a rede
municipal de educacéo;

- elaborar e cumprir o seu plano de acdo segundo o projeto pedagdgico;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- participar de todas as reunifes pedagdgicas e demais reunides programadas pela
direcdo da escola e pelo 6rgdo municipal de educacéo;

49

Lei Complementar n° 085/2013


http://www.caboverde.mg.gov.br/
mailto:administracao2013@caboverde.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Cabo Verde
Estado de Minas Gerais

Av. Oscar Ornelas n.° 152 — Tel/Fax (35) 3736.1220
CNPJ. : 17.909.599/0001-83 - CEP. 37880-000
Data fundacéo: 15/08/1762 - Emancipacédo Politico-Administrativa 30/10/1866
Home page Www.caboverde.mg.gov.br E.mail administracao2013@caboverde.mg.qgov.br

- colaborar com as atividades de articulacdo da Escola, com as familias e a comunidade,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
escolar ou institucional da rede municipal de educacéo;

- atuar com ética e compromisso, focando a construcao da cidadania e o bem social;

- incentivar o uso dos diversos recursos didaticos e tecnologicos na pratica pedagdgica;

- planejar e participar com a dire¢cdo da unidade de ensino, as reunides e eventos da
escola;

- acompanhar, orientar e implementar, de acordo as normas da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esportes e Lazer: o calendario, a distribuicdo de turmas, o mapa de
carga horéria, o horario semanal, a organizacdo curricular e as normas de
funcionamento da escolar;

- planejar, implementar e acompanhar os projetos educacionais, visando a melhoria da
qualidade de ensino;

- acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a
integracdo/articulacéo entre as disciplinas;

- executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacao.

| DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL NIVEL XVI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior completo ou formacéo em nivel médio na modalidade normal para o
exercicio do magistério na educacao infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental.

ATRIBUICOES DO CARGO

- cuidar e educar criancgas de 0 a 5 anos nas unidades escolares municipais;

- orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

- manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

- apurar a frequiéncia diaria das criancas;

- planejar e executar o trabalho docente;

- realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

- manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

- responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutencdo do suprimento
necessario a realizacao das atividades;

- responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacdo, pelo atendimento as criancas e
pelo adequado funcionamento da unidade escolar;

- planejar, executar e avaliar junto com os demais profissionais docentes e equipe de
direcdo, as atividades da unidade educacional e propiciar condi¢fes para o oferecimento
de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, desenvolvimento, bem estar
social, fisico e emocional das criancas;

- cumprir as orientacbes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esportes e Lazer,

50

Lei Complementar n° 085/2013


http://www.caboverde.mg.gov.br/
mailto:administracao2013@caboverde.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Cabo Verde
Estado de Minas Gerais

Av. Oscar Ornelas n.° 152 — Tel/Fax (35) 3736.1220
CNPJ. : 17.909.599/0001-83 - CEP. 37880-000
Data fundacéo: 15/08/1762 - Emancipacédo Politico-Administrativa 30/10/1866
Home page Www.caboverde.mg.gov.br E.mail administracao2013@caboverde.mg.qgov.br

- interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcao
coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento, interacéo e aprendizagem;

- propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
atividades;

- planejar e executar as atividades, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao alguma;

- observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas
sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periodicos de avaliagéo;

- realizar reunides com 0s pais ou gquem 0s substitua, estabelecendo o vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;

- participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe;

- refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;

- aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer, indicadores de qualidade e
desenvolvimento infantil;

- participar de reunides pedagoOgicas e administrativas, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

- executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacéo.

[ DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA NIVEL XIV

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo em Educacao Fisica

ATRIBUICOES DO CARGO

- participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, com o
objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da Educacdo Fisica no espaco escolar,
especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na
formacdo humana;

- acompanhar e avaliar com os demais docentes o desenvolvimento integral dos alunos;
- estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

- aplicar exercicios de verificacdo do tono respiratorio e muscular;

- determinar plano de aplicacdo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;
- efetuar testes de avaliagdo fisica;

- ensinar as técnicas especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas;
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- desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom
desempenho em competicgoes;

- avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios;

- trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
unidade escolar, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente;

- atualizar-se periodicamente em sua area de conhecimentos;

- participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea educacional;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacao.

| DENOMINACAO: PSICOLOGO NiVEL XV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo + Registro no Conselho de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

- realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

- prestar atendimento psicoldgico a populacdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promoc¢éo da satude mental;

- prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente;

- avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

- realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude
mental

- participar de programas de salude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacao;

- participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos,
para atingir objetivos estabelecidos;

- participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrBes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicao;

- planejar, orientar, coordenar e controlar atividades de assisténcia social do CRAS;
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- fazer acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servi¢o sdécio-educativo
para familias e seus representantes, dos beneficiarios do programa bolsa-familia, em
especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades do programa;

- proporcionar protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em
situacdo de maior vulnerabilidade;

- providenciar encaminhamento para avaliacdo e insercdo dos potenciais beneficiarios
do PBF, no cadastro unico e do BPC, na avaliacdo social, e do INSS;

- encaminhar familias e individuos para aquisi¢cdo dos documentos civis fundamentais
para o exercicio da cidadania;

- encaminhar populacdo referenciada no territério do CRAS para servi¢co de protecdo
béasica e de protecao social especial;

- produzir e divulgar informacbes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servicos socio-assistenciais do SUAS, sobre o
programa bolsa-familia e o BPC;

- executar outras tarefas afins.

| DENOMINACAO:SERRALHEIRO SOLDADOR NIVELV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental |

ATRIBUICOES DO CARGO

- executar servicos de fabricacdo ou conserto de objetos de ferro, aluminio ou metalon;

- examinar e preparar as pecas a serem soldadas, verificando caracteristicas e
especificagcOes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente;

- selecionar e preparar o material e os equipamentos a serem utilizados, para obter um
acabamento perfeito;

- cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacbes e chapas, utilizando méaquinas de solda
elétrica ou oxiacetileneo, adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de
acordo a espessura do material a ser cortado;

- limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica
apropriadas, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita;

- operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileneo e macarico de corte, nos servigos
de reparo e recuperacdo de gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros, ponteando,
soldando e dando acabamento necessario;

- soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica e
comandando as valvulas de regulagem de chama de gas ou da corrente elétrica, atraves
de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme instrumento escolhido, para montar,
reforcar ou reparar equipamentos da municipalidade;

- construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as
respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos;
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- limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;

- fazer 0 acabamento de equipamentos, limpando-os para serem entregues a utilizac&o;

- testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a
existéncia de possiveis vazamentos;

- confeccionar e reparar fechaduras, portGes, portas de aco, janelas, alambrados e
armacao de ferro em geral e gradeamento;

- proceder a reparos em armarios de ferro, ficharios e nas respectivas fechaduras ou
cadeados;

- confeccionar e reparar dobradicas e ferrolhos, janelas basculantes, escadas e
corrimdes, portas de correr, etc.;

- executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheria;

- usar corretamente os instrumentos de seguranca;

- responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados para o desempenho de
suas atividades;

- executar outras tarefas afins.

| DENOMINACAO: TECNICO AGRICOLA NIVEL XV _|

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino medio completo + Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES DO CARGO

- oportunizar melhoria da qualidade de vida, construindo um novo modelo de producéo,
agregando valor ao produto da agricultura familiar;

- conscientizar alunos da rede escolar, em palestras, sobre a importancia da preservagao
de fontes, nascentes, corregos, rios e matas ciliares;

- organizar e prestacdo orientacdo para a producdo ecoldgica de alimentos e a
diversificacdo da rotatividade de culturas;

- prestar orientacdo e assisténcia sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

- realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar
calculos para adubacdo e preparo da terra;

- informar sobre a convivéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavrou, bem como a manutencéo e conservacdo dos mesmos;

- fazer demonstracBes praticas sobre métodos de vacinacdo, de criacdo, contengdo de
animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccao de estabulos e
baias;

- acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite;

- dar orientagdes sobre indUstrias rurais de conservas e laticinios;

- executar outras tarefas afins.
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| DENOMINACAO: TECNICO EM CONTABILIDADE NIVEL XViiI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo + Registro no Conselho de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

- organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica;

- planejar os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de
registro e operagdes para possibilitar o controle de contabilizacdo contabil-financeiro;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seus processamentos para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado;

- proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e servigos;

- elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgéo;

- participar da elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contébeis para
servirem de base a montagem do mesmo;

- planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e
exames técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acao nos diversos setores;

- executar outras tarefas correlatas.

 DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM NIVEL V

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo + Registro no Conselho de classe

ATRIBUICOES DO CARGO
- prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;
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- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica;

- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas intervencgdes, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

- auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da salde de grupos
prioritarios;

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de educacéo e saude;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO: TECNICO EM INFORMATICA NIVEL X

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Informatica concluido e Certificado

ATRIBUICOES DO CARGO

- elaborar planejamento do ensino e avaliacdo da aprendizagem;

- articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos
recursos instrucionais disponiveis que forem disponibilizados pelo Municipio;

- desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento,
compreensdo e aplicacdo, bem como de habitos e atitudes adequados;

- garantir que os alunos realizem ensaios e experimentacdes, superando dificuldades e
desenvolvendo habilidades para resolucdo de problemas;

- zelar e cuidar da manutencdo dos equipamentos, maquinarios, mobiliarios e demais
patrimobnios que estiverem sob sua responsabilidade;

- apresentar nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware,
sistema operacional, editor de texto e planilhas eletronicas;
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- garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na
informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes
na utilizacdo de tecnologias;

- organizar o espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem
desenvolvidas;

- elaborar o horério de atendimento aos alunos;

- orientar estagiarios que desenvolverem, nos horarios disponiveis, atividades nas salas
de informética;

- efetuar a manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica
utilizados em salas de aulas e nos 6érgdos e unidades da Prefeitura, inclusive instalaces;

- exercer outras tarefas correlatas.

| DENOMINACAO: TECNICO EM RADIOLOGIA NIVEL XI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo + Registro no Conselho de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

- realizar exames radioldgicos em pacientes referendados pelos profissionais das
unidades bésicas de salde;

- orientar o preparo do exame, a realizagdo e protecdo dos exames;

- fazer revelagdes radiologicas;

- proceder a conservagao e a manutencao dos equipamentos radioldgicos;

- operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;

- executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, registros,
informacdes escritas entre outras;

- auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acbes a implantacdo, manutencdo e
funcionamento dos servigos técnicos de radiologia;

- controlar o estoque de filmes, contraste e outros materiais utilizados nos setores de
radiologia;

- utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos de emissdo
radioldgica;

- executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade compativeis
com a natureza do cargo.
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[DENOMINACAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO NIVELXI |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Nivel médio profissionalizante completo em Seguranca do Trabalho ou Curso técnico
em Seguranca do Trabalho + Registro Profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE

ATRIBUICOES DO CARGO

- inspecionar &reas, instalacGes e equipamentos;

- identificar fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais e
especificar medidas de controle;

- executar a¢des analiticas, corretivas e preventivas de acidentes e doencas do trabalho;

- auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos na area de seguranca do trabalho;

- cumprir o que estabelecem as normas regulamentadoras do MTE — Ministério do
Trabalho e Emprego;

- prestar assessoria a CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes;

- indicar, dimensionar e fiscalizar equipamentos de protecdo contra incéndios;

- desenvolver e realizar programas de treinamento sobre normas de seguranca, combate
a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho;

- especificar, controlar e fiscalizar o uso e fornecimento de equipamentos de protecdo
individual adequado & eliminacéo, neutralizacdo ou minimizacdo do risco, assim como
auditar o preenchimento correto da ficha de controle de uso do EPI — Equipamento de
Protecédo Individual;

- elaborar normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho;

- auxiliar na promocao de campanhas internas de prevencéao de acidentes de trabalho;

- preencher formulario do CAT — Comunicacdo de Acidentes de Trabalho;

- organizar a SIPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho;

- realizar treinamento sobre o uso de EPIs — Equipamentos de Protecao Individual;

- acompanhar o cumprimento de laudo ambiental;

- delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacao
vigente;

- executar outras tarefas correlatas.

| DENOMINACAO:TECNICO DE MANUTENGAO EM ELETRONICA NIVELV |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo + Curso Técnico em Eletrénica e/ou Experiéncia minima
comprovada de 5 (cinco) anos em manutencao de aparelhos eletrénicos em geral
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ATRIBUICOES DO CARGO

- executar manutencfes em equipamentos retransmissores de sinais de TV e demais
aparelhos eletrnicos;

- instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes
eletrbnicos, orientando-se por desenhos, esquemas e planos especificos quando
necessario;

- assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicacdes,
auxiliando na conferéncia das especificacoes;

- emitir relatdrios, pareceres e laudos técnicos;

- manter os equipamentos em funcionamento;

- controlar a qualidade técnica dos sinais de TV retransmitidos pelo Municipio;

- operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos;

- solicitar aquisicdo de materiais necessarios para a execucao dos servicos;

- encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas especializadas, quando
necessario;

- zelar pela manutencéo, limpeza, conservacgdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de instalacéo;

- participar de programa de treinamento, quando convocado por fornecedor de
equipamento;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de
medicao e testes;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio de suas
funcoes.
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