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LEI COMPLEMENTAR N.° 086/2013 310812013

Dispde sobre a Organizacdo Administrativa dos Niveis de
Gestdo e da Estrutura de Cargos de Provimento em Comissao e
Funcdes Gratificadas da Prefeitura Municipal de Cabo Verde,
estado de Minas Gerais, e da outras Providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO VERDE, estado de
Minas Gerais, por seus representantes legais aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O municipio de Cabo Verde, unidade territorial do estado
de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua organizacdo e estrutura estabelecidas nesta
Lei Complementar.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios do Municipio.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 3° Os atos da Administracdo Publica Municipal serdo pautados
e fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

| — legalidade;

Il — moralidade;

I11 — publicidade;

IV — impessoalidade;
V — eficiéncia.

8§ 1° A acdo governamental obedecerd ao principio da
LEGALIDADE, determinando ao administrador publico que, em toda sua atividade funcional,
esta sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo pode se afastar
ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.
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8§ 2° A acdo governamental obedecera ao principio da
MORALIDADE, que se constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de
eficiéncia administrativa, onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento ético
de sua conduta.

8§ 3° A acdo governamental obedecerd ao principio da
PUBLICIDADE, que se consubstancia na divulgacéo oficial do ato para conhecimento publico e
inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados
diretos e pelo povo em geral.

8 4° A acdo governamental obedecerd ao principio da
IMPESSOALIDADE, o qual impde ao administrador publico a pratica de ato para fim legal,
sendo este aquele que a norma de Direito indica, expressa ou virtualmente, como objetivo do ato,
de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com a finalidade publica.

CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° As atividades da Administracdo Publica Municipal
obedecerao aos seguintes principios fundamentais:

| — planejamento;

Il — coordenacéo;

I11 — descentralizacéo;
IV — informacéo;

V — controle.

SECAO |
Do Planejamento

Art. 5° A Administracdio Municipal manterd um processo
permanente de planejamento, visando promover o desenvolvimento social, cultural, econémico e
politico do Municipio, a qualidade de vida da populacdo e a melhoria da prestacdo dos servigos
publicos municipais.

Art. 6° O planejamento municipal devera se orientar, além dos
principios fixados nos artigos 100 e 101 da Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios
bésicos:

| — democracia e transparéncia no acesso as informacdes
disponiveis;
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Il — eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;

Il — complementaridade e integracdo de politicas, planos,
programas e acoes setoriais;

IV — viabilidade técnica e econémica das proposicoes, avaliadas a
partir do interesse social e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequacdo a realidade local e regional, em
consonancia com os planos e programas de outras esferas de governos, se existentes.

Art. 7° O planejamento e a execugdo das atividades da
Administracdo Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei
Organica Municipal e serdo feitos por meio de elaboracdo e atualizacdo, dentre outros, dos
seguintes instrumentos:

| — Plano de Governo;

Il — Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
I11 — Plano Plurianual de Investimentos — PPA;
IV — Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO,;
V — Lei Orcamentaria Anual — LOA;

VI — Programacéo Financeira de Desembolso.

Art. 8° O Plano de Governo sera o instrumento de coordenacao e
integracao das acdes, programas e planos da Administracdo Municipal.

Art. 9° O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano é o
instrumento basico da politica urbana, a ser executado pelo Municipio.

Art. 10. Toda atividade devera integrar-se e ajustar-se ao Plano de
Governo e ao Orcamento Anual, e os compromissos financeiros s poderdo ser assumidos em
perfeita consonancia com a Programacao Financeira de Desembolso e atendendo as exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO 11
Da Coordenacao

Art. 11. A acdo administrativa municipal e, especialmente, a
execucédo dos Planos e Programas de Governo, serdo exercidas mediante permanente processo de
coordenacao das acOes planejadas e suas execugdes serdo harmonicas e integradas nos diversos
ambientes gerenciais e operacionais da Administragdo Municipal.

§ 1° A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal mediante a atuacdo dos diversos auxiliares, com a realizagdo
sistematica de reunides junto aos Secretarios Municipais.
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8 2° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deveréo ter sido
previamente coordenados com todos os setores interessados, inclusive no que respeita aos
aspectos administrativos e financeiros pertinentes, através de consultas e entendimentos, de
modo sempre compreenderem solucBes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial de Governo. Idéntico procedimento sera adotado nos demais niveis da Administracao
Municipal, antes de submeter os assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 12. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante atuagdo dos titulares das Secretarias Municipais,
Procuradoria do Municipio e Controladoria do Municipio, mediante atuacdo das chefias
individuais, 6rgdos operacionais e de assessoramento, com realizacdo sistematica de reunides
com as chefias subordinadas de cada Secretaria, compreendendo os seus departamentos, secdes,
setores e servigos.

SECAO 111
Da Descentralizacao

Art. 13. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal
sera, tanto quanto possivel descentralizada, e a descentralizacdo efetuar-se-a:

| — nos quadros funcionais da Administracdo, através da delegacdo
de competéncia, distinguindo-se, em principio, 0s niveis gerenciais e 0s de execu¢ao;

Il — na acdo administrativa, mediante a criagdo ou manutengdo de
orgdos da administracdo ou, ainda, mediante convénios com 6rgdos ou entidades de outras
esferas de poder;

1l — na execucdo de servicos da Administracdo Publica para a
privada, mediante contratos administrativos de concessao ou atos permissivos ou autorizativos.

Paragrafo unico. A delegacdo de competéncia sera realizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, observados os principios estabelecidos pela Lei Organica Municipal.

Art. 14. Em cada 6rgdo da Administracdo Municipal, os servigos
que compdem a estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execucéo
e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que possam se concentrar nas
atividades de planejamento, supervisao, coordenacéo e controle.

8§ 1° A administracdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, aos niveis de execucdo, especialmente 0s servicos de
natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.
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§ 2° Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das
normas, programas e principios, que os responsaveis pela execucao dos servigos sao obrigados a
respeitar na solugédo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicdes.

8§ 3° Para melhor realizar as tarefas de planejamento, coordenagéo,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da realizacdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execucao indireta, mediante processo licitatério e
contrato, desde que exista na area iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capaz a
desempenhar os encargos de execucgéo.

§ 4° A aplicacdo do critério previsto no 8 3° deste artigo sera
condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias da
Administragdo Municipal.

Art. 15. E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais
delegar competéncia através de Portaria, para a pratica de atos estritamente administrativos.

Paragrafo unico. A Portaria de delegacdo de competéncia indicara,
com precisdo, a autoridade delegante, autoridade delegada e as atribuicbes do objeto da
delegacéo.

SECAO IV
Da Informagéo

Art. 16. A qualidade da acdo administrativa requer a implantacéo e
manutencgdo de um sistema municipal de informagdes ou um sistema de informacdes gerenciais,
como garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das acbes, programas, planos e politicas de
desenvolvimento do Municipio, assim como assegurar a melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

§ 1° O sistema de informacdes gerenciais permitird um permanente
ajustamento das acbGes programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao Orgamento
Municipal.

8 2° O sistema de informagdes gerenciais garantird a implantagdo
de um permanente processo de avaliacdo e controle das a¢Ges da Administragdo Municipal,
tendo em vista seus objetivos maiores, assim como permitir meios de correcdo de desvios ou
ocorréncia de distorcdes, disfuncionalidades, superposi¢des e paralelismos de atividades.

SECAO V
Do Controle
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Art. 17. O controle das atividades da Administracdo Municipal
devera ser exercido em todos o0s niveis, 6rgaos e servigos, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execucdo dos planos
e programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas de cada nivel de
acao;

Il — o controle e a avaliacédo sistemética dos métodos e processos de
execucdo das agbes programéticas da administracdo, avaliando a correspondéncia entre o
planejado e o realizado, e 0s ajustamentos e revisdes que se fizerem necessarios face aos
objetivos estabelecidos e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficacia da acdo publica;

11 — o controle dos recursos publicos aplicados e da guarda do
patriménio do Municipio.

Art. 18. O trabalho administrativo serd racionalizado mediante
simplificacdo de processos e supressdao de controles que se evidenciarem como puramente
formais e cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO
DOS OBJETIVOS

Art. 19. A estrutura organizacional e administrativa do Poder
Executivo do municipio de Cabo Verde tem por objetivos:

| — reorganizar o Poder Executivo Municipal com énfase na
distribuicdo harmonica de papéis e recursos humanos entre as diferentes areas setoriais,
buscando a otimizacdo de processos, produtos e servigos prestados com vistas a uma atuacao
gerencialmente mais eficiente e socialmente mais eficaz;

Il — introduzir um modelo de administragdo publica, alicercado nos
principios da gestdo de qualidade, centrado na exceléncia dos servicos prestados ao publico,
assim como na reducao de custos e de desperdicio de fatores;

Il — aperfeicoar, gradativamente, a cultura politico-institucional
harmonizante com os objetivos acima mencionados, buscando a implantagédo de uma acdo co-
participativa de valorizacdo do Servidor Publico Municipal, como base na exaltagdo do mérito
profissional e humano, e no mister de bem servir;

IV — efetivar a amplitude sistémica e integrada das acles de
Governo, tendo por meta permanente a promocdo do desenvolvimento socioeconémico do
Municipio em bases sustentaveis;

V — implantar a reforma administrativa com vistas ao
desenvolvimento municipal como um processo continuo e participativo de planejamento.
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TITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

o CAPITULO UNICO
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 20. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Cabo Verde compde-se de 6rgdos subordinados ao Prefeito, observada a seguinte subordinacéo
hierarquica:

I — nivel hierarquico | — Secretaria, administrada pelo respectivo

Secretério ;

Il — nivel hierarquico 1l — Departamento, administrado,
supervisionado e coordenado pelo respectivo Chefe de Departamento;

Il — nivel hierdrquico Il — Secéo, supervisionado e coordenado

pelo respectivo Chefe de Secéo;

IV — nivel hierarquico IV — Setor, coordenado pelo respectivo
Chefe de Setor;

V — nivel hierdrquico V — Servico, coordenado e executado pelo
respectivo Chefe de Servico;

VI — nivel hierarquico VI — Funcdo Gratificada (FG), executada
por servidor efetivo, em nivel de confianga, com atribuicdes além daquelas previstas para o
exercicio de seu cargo.

Art. 21. A Administracdo Municipal direta compde-se de
assessoramento superior, de assessoramento intermediario e de execucéo.

§ 1° Sdo oOrgdos de assessoramento superior, providos da
correspondente competéncia de assessoramento e direcdo, os do primeiro escaldo do governo.

§ 2° Sdo oOrgdos de assessoramento intermediario aqueles que
desempenham suas atribui¢des subordinadas aos do primeiro escaldo de governo.

§ 3° Sdo 6rgdos de execucdo aqueles incumbidos da realizacdo dos
programas e projetos determinados pelos 6rgaos de assessoramento superior, sob a supervisao e
coordenacao dos 6rgédos de assessoramento intermediario.

Art. 22. A estrutura de cargos dos diversos oOrgaos da
Administracdo Municipal é composta por um quadro de pessoal permanente, integrado por
servidores efetivos, e, por um quadro de pessoal comissionado, integrado por servidores
livremente nomeados e exonerados pelo Prefeito.
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8 1° Os cargos em comissao de que trata o caput deste artigo séo
estabelecidos por 6rgdo, em seus respectivos niveis de chefia e assessoramento, na forma
prevista nesta Lei Complementar.

8 2° O quadro de pessoal comissionado devera ser ocupado,
preferencialmente, por, no minimo, 20% (vinte por cento) de servidores publicos municipais
efetivos.

8§ 3° O valor de remuneragéo dos cargos comissionados, a excecao
do cargo de Secretario e seus equiparados, fixado pela Camara Municipal atraves de subsidios,
serd composto de duas parcelas: o vencimento, correspondente a 70% (setenta por cento) do
valor total; e a gratificacdo de representacdo, correspondente aos 30% (trinta por cento) restantes
do valor total remuneratério do cargo.

§ 4° E facultado ao servidor efetivo investido em cargo em
comissao optar, formalmente, pelo vencimento basico do cargo de que seja titular, acrescido da
gratificacdo de representacdo do cargo em comissao, excluido o valor do vencimento fixado para
0 cargo de provimento em comisséo.

8 5% Enquanto exercer cargo de provimento em comissdo, quer com
opcao pelo vencimento do cargo efetivo quer com op¢do pela remuneracdo do cargo em
comissdo, o servidor ndo perceberd qualquer outra vantagem remuneratéria em adicdo a
remuneracdo do cargo em comissao, exceto o adicional por tempo de servico calculado sobre o
vencimento de seu cargo efetivo, fazendo jus, em ambos 0s casos, a gratificacdo por participacao
em oOrgao colegiado, quer como membro em comissédo de licitacdo, equipe de apoio ou pregoeiro,
respeitados os limites estabelecidos no inciso X1 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 6° Em quaisquer casos, é vedada a percepc¢do de adicionais por
servi¢os extraordinarios ao ocupante de cargo em comissao.

§ 7° O exercicio de cargo em comissdo ndo gera para seu ocupante,
em nenhuma hipétese, direito de permanéncia no cargo, bem como de incorporagdo permanente
ao vencimento ou remunera¢do de vantagens a ele vinculadas, e nem servira de base de calculo
para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob qualquer titulo ou fundamento.

Art. 23. Os Secretarios Municipais e seus equiparados,
considerados Agentes Politicos por forca de lei, terdo o subsidio fixado por lei de iniciativa da
Camara Municipal, vedada a percepcdo de qualquer outra vantagem de carater remuneratorio,
inclusive a de participacdo em 6rgdo colegiado, quer como membro de comissdo de licitacdo,
equipe de apoio ou pregoeiro.

8 1° O servidor efetivo, quando convidado para exercicio das
funcdes de Secretario Municipal ou equivalente como Agente Politico ndo eleito, podera optar

8
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pelo vencimento do cargo efetivo, asseguradas neste caso, todas as vantagens inerentes ao cargo
de que seja titular.

8§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior ndo sera concedida nenhuma
gratificacdo, sob qualquer titulo, pelo exercicio das fungdes de Agente Politico ndo eleito, sob
pena de burla a norma constitucional.

§ 3° Os Secretarios Municipais sdo ordenadores de despesas das
pastas das quais séo titulares.

Art. 24. Sera considerado o tempo de servico puablico municipal,
quando do retorno do servidor efetivo ao cargo de origem, durante o periodo de exercicio em
funcBes de agente politico néo eleito.

Art. 25. A gestdo na Administracdo Publica Municipal também é
exercida por servidores efetivos em FuncOes Gratificadas, cuja forma de provimento e valor de
retribuicdo pecuniaria sdo disciplinados nesta Lei Complementar.

8§ 1° O servidor investido em Fungéo Gratificada (FG) percebera o
valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido de percentual da remuneracdo da funcdo para a
qual foi designado.

8 2° A Fungdo Gratificada (FG) é a remuneracdo de funcdo de
confiancga, acessoria ao vencimento do cargo efetivo, criada para atender a encargos de direcdo,
chefia ou assessoramento, quando ndo justificar criacdo de cargo em comissdo, exercendo o
servidor efetivo, nesses casos, atribuicdes além daquelas previstas para o exercicio do cargo de
que seja titular.

§ 3° E vedado conceder Funcdo Gratificada (FG) a servidor pelo
exercicio de dire¢do, chefia ou assessoramento quando esta atividade for inerente ao exercicio
do seu cargo, seja aos nomeados em cargos em comissdo seja aos agentes politicos ndo eleitos.

8 4° A designacdo para exercer Funcdo Gratificada (FG) ndo gera
para seu ocupante, em nenhuma hipétese, direito de permanéncia na FG, bem como de
incorporacdo permanente ao vencimento ou remuneracdo de vantagens a ela vinculadas, e nem
servirdo de base de calculo para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob qualquer titulo
ou fundamento.

Art. 26. Para os efeitos desta Lei Complementar, a retribuicdo
pecuniaria devida na Administracdo Publica Municipal compreende:

I — como vencimento basico ou vencimento, a retribuicdo
pecunidria fixada em lei, devida pelo efetivo exercicio do cargo;
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Il — como vencimentos, a soma do vencimento basico com as
vantagens permanentes relativas ao cargo;

11 — como remuneracdo, a soma dos vencimentos com adicionais
de carater individual (permanentes) e aquelas determinadas como vantagens transitérias.

Art. 27. Dentro da estrutura administrativa da Administracdo
Pablica Municipal, os conselhos e associa¢des privadas que realizem, sem fins lucrativos, em
funcdo de utilidade publica, sdo considerados 6rgdos de cooperagao.

Art. 28. Dentro da estrutura administrativa da Administracdo
Pablica Municipal, os conselhos municipais existentes e outros que venham a serem criados,
serdo sempre consultivos ou consultivos e deliberativos, e criados através de leis proprias e
seguirdo seus regimentos internos, os quais serdo oficializados por decreto do Executivo
Municipal, sdo considerados 6rgaos colegiados.

Paragrafo Unico. Esses conselhos municipais terdo por finalidade
auxiliar a Administracdo Publica Municipal na analise e no planejamento de matérias de suas
competéncias.

Art. 29. Dentro da estrutura administrativa da Administracdo
Pablica Municipal, os fundos municipais existentes e outros que venham a serem criados por leis
especificas sao considerados 6rgaos sistémicos especiais.

_ TITULO IV N
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 30. A Administracdo Municipal se organiza de forma a
abranger diferentes niveis de estruturagdo e compreende:

| —a administraco direta;
Il — os érgdos colegiados e demais estruturas de participacdo
politico-administrativa, nos termos das respectivas leis que os instituiram.

Art. 31. A Administracdo Direta € composta pelos seguintes 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito, segundo Organograma 1:

| — Gabinete do Prefeito;
Il — Procuradoria do Municipio;
Il — Secretarias Municipais.
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Paragrafo unico. As Secretarias Municipais sao compostas pelas:

| — Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Desenvolvimento;

Il — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer;

Il — Secretaria Municipal de Salde;

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
Popular;

V — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VI — Secretaria Municipal de Fazenda;

VIl — Secretaria Municipal de Contabilidade;

VIII — Secretaria Municipal de Suprimentos;

IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agropecuaria,
Estradas Vicinais e Turismo Ecoldgico Rural.

Art. 32. O Gabinete do Prefeito, constante do Organograma 2, se
compde das seguintes unidades a ele subordinadas:

| — Secretario de Gabinete;

Il — Controladoria Interna;

I11 — Assessor Juridico;

IV — Junta do Servico Militar;
V — Defesa Civil.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Desenvolvimento, constante do Organograma 3, se compde das seguintes unidades a ela
subordinadas:

| — Departamento de Planejamento e Desenvolvimento;
Il — Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
I11 — Setor de Tecnologia da Informacéo (TI).

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e
Lazer, constante do Organograma 4, se compde das seguintes unidades a ela subordinadas:

| — Assessoria Técnico-Pedagdgica;
1. Servico de Merenda Escolar;
Il — Diretoria Escolar I;
I11 — Diretoria Escolar II;
IV — Departamento de Cultura e Eventos;
V — Departamento de Esportes e Lazer.
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Art. 35. A Secretaria Municipal de Salde, constante do
Organograma 5, se compde das seguintes unidades a ela subordinadas:

| — Assessoria Técnica em Salde

Il — Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulacao;
I11 — Departamento de Atencdo a Salde;

IV — Setor de Vigilancia em Saude;

Art. 36. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
Popular, constante do Organograma 6, se compde das seguintes unidades a ela subordinadas e
contém em sua estrutura o Conselho Tutelar:

| — Assessoria de Assisténcia Juridica;

Il — Conselho Tutelar;

I11 — Departamento de Apoio a Entidades;

IV — Departamento de Programas Sociais e CRAS;

V — Setor de Beneficios Sociais e Gestdo do Programa Bolsa
Familia.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos,
constante do Organograma 7, se comp®e das seguintes unidades a ela subordinadas:

| — Assessoria Técnica de Projetos e Custos;
I1 — Departamento de Obras Publicas;
1. Servico de Conservacdo de Prédios Municipais;
Il — Secdo de Servigos Urbanos;
IV — Departamento de Transportes;
V — Secdo de Manutencéo da Frota Municipal.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Fazenda, constante do
Organograma 8, se compde das seguintes unidades a ela subordinadas:

| — Departamento de Arrecadacao;
Il — Departamento de Tesouraria;
Il — Setor de Fiscalizagéo.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Suprimentos, constante do
Organograma 10, contém em sua estrutura o seguinte 6rgdo colegiado:
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- Comisséo de Licitagéo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES COMUNS

SECAO |
Das Atribuicdes das Chefias

Art. 42. Aos componentes de cargos de chefia, em qualquer nivel,
incumbe, além das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades, programas e
servigos sob sua direcdo, o seguinte:

| — observar as diretrizes governamentais para a prestacédo eficiente
dos servicos de interesse da comunidade;

Il — planejar, coordenar, normatizar, controlar e avaliar as
atividades de sua area de competéncia;

1l — compatibilizar acbes de maneira a evitar atividades
conflitantes, dispersdo de esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV — propor programas de capacitagdo em fungdo de programas em
andamento, de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das
unidades e dos programas sob sua direcdo, inclusive na apreciacdo dos subordinados quanto ao
mérito para promogdes.

SECAO Il
Das Atribuicdes dos Secretarios Municipais

Art. 43. Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

| — elaborar planejamento estratégico e/ou planejamento de gestdo,
definindo objetivos e metas do 6rgdo e compatibilizando-os com as diretrizes oficialmente
estabelecidas no Plano de Governo, Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Plano Plurianual de
Investimentos e Lei Orgcamentaria Anual;

Il — exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e
unidades da Administracdo Municipal, na area de sua competéncia;
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Il — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados
na sua secretaria;

IV — comparecer a Camara Municipal sempre que convocado, para
prestacdo de esclarecimentos oficiais;

V — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

VI — encaminhar a proposta programatica e orgamentéria do 6rgao,
participando do seu ajustamento a proposta de lei orcamentaria do Municipio, no prazo
estabelecido pelo 6rgao contabil,

VIl — propor o preenchimento de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas dos 6rgdos e unidades sob sua jurisdi¢éo;

VIII — promover as medidas delegatdrias indispensaveis a atuacdo
descentralizadas da administracdo, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se
justificar;

IX — convocar e presidir reunides periddicas de coordenacao;

X — propor auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos
6rgdos e unidades da administracdo, observando o que dispuser a legislacéo;

XI — determinar, nos termos de legislacédo, a abertura de inquéritos
administrativos e aplicar puni¢fes a seus subordinados;

XII — propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos érgéos e
unidades sob sua jurisdicdo, exigindo dos setores competentes os devidos pareceres técnicos;

X1 —aplicar as normas internas;

XIV — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeito a controle
interno e externo da Administracdo Publica;

XV — outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal podera atribuir a qualquer
Secretario Municipal missfes especiais ou complementares as atribuicdes deste artigo.

) ,CAPﬁULOIH
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 44. O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo que tem por finalidade
prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, juridicos,
administrativos e de planejamento; de exercer as funcdes de atendimento de municipes e ligacéo
com a Camara Municipal; de relagdes publicas com outras esferas de governo e com demais
autoridades que atuem no Municipio, desenvolvendo, também, funcGes de secretaria executiva;
bem como a execucdo de atividades de expediente, comunicagdes e atos secretariais do Prefeito.

Art. 45. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura:
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| — Secretario de Gabinete;

Il — Controladoria Interna;

Il — Assessoria Juridica;

IV — Junta do Servico Militar;
V — Secdo da Defesa Civil.

Subsecéo |
Do Secretario de Gabinete

Art. 46. Ao Secretario de Gabinete compete:

| — prestar assisténcia direta ao Prefeito, planejar, organizar e
supervisionar trabalhos de atendimento, comunicacao e redacdo no Gabinete;

I — prestar apoio logistico direto ao Prefeito;

Il — assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas,
seu relacionamento interno no ambito da Prefeitura e externa, no ambito de outros poderes e da
sociedade municipal,

IV — controlar a agenda oficial do Prefeito;

V — manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da
Prefeitura;

VI — coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete;

VIl — coordenar a prestacdo de servicos e apoio administrativo aos
titulares dos cargos comissionados integrantes da estrutura organizacional;

VIl - participar da elaboracdo de propostas de atos
administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis de algada e iniciativa do Prefeito;

IX — desempenhar outras fungdes similares que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Subsecéo 11
Da Controladoria Interna

Art. 47. Ao Chefe da Controladoria Interna compete:

| — avaliar a acdo governamental, por intermédio da fiscalizagdo
contabil, financeira, operacional, orcamentaria, patrimonial e de pessoal,

Il — verificar a regularidade da programacgdo orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

1l — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficécia, eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos
e unidades da Administracdo Direta, bem como da aplica¢do de recursos publicos por entidades
de direito privado, beneficiadas por subvengoes;
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IV — exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

VI — examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

VIl — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIII — examinar a execucdo da receita bem como as operacdes de
crédito e verificacdo dos depdsitos de cauges e fiangas;

IX — examinar os créditos adicionais, bem como a conta “restos a
pagar” e despesas de exercicios anteriores;

X — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinar as despesas correspondentes, assim como a escrituracao
contabil e a documentacdo a ela correspondente;

Xl — acompanhar, processos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, para fins de posterior registro e controle do Tribunal de Contas do Estado;

XIl — acompanhar a execucdo da folha de pagamentos da
Administracdo quanto & concessdo de abonos, adicionais e outras vantagens previstas em lei;
XII — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu

controle, emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer;
XIV — emitir relatério e parecer para acompanhamento dos
balancos anuais encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado;
XV — desempenhar outras competéncias afins.

Subsecéo 111
Da Assessoria Juridica

Art. 48. Ao Assessor Juridico compete:

| — representar 0o Municipio em qualquer foro ou juizo, por
delegacdo especifica do Prefeito;

Il — prestar assessoramento aos 0Orgdos e unidades da
Administracdo Municipal, em assuntos de natureza juridica;

Il — proceder a analise de contratos, convénios e acordo a serem
firmados pelo Municipio;

IV — emitir pareceres sobre minutas de decretos, projetos de leis,
razdes de veto e textos para publicacdo e outros documentos afins;

V — manter atualizada a documentacao juridica do Municipio nas
areas fiscal, tributaria, administrativa e assuntos complementares;

VI — coordenar e orientar sobre a instauracdo de inquéritos
administrativos determinados pelo Prefeito;
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VIl — analisar e vistar os processos licitatorios em sua tramitagdo
preliminar, na forma prevista na Lei de Licitagdes;

VIII — garantir o controle de legalidade e constitucionalidade dos
atos e a¢Oes da Administragcdo Municipal;

IX — elaborar, quando solicitado, minutas de contratos, convénios,
ajustes e outros documentos juridicos;

X — acompanhar a promocdo de desapropriagdes amigaveis e
judiciais;

X1 — desempenhar outras competéncias afins.

Subsecéo IV
Da Junta do Servigo Militar

Art. 49. A Junta do Servico Militar é 6rgdo representativo do
Ministério do Exeército para dar atendimento aos municipes na regularizacdo de documentacédo de
servico militar, sob todos o0s aspectos, constituindo-se de uma unidade administrativa
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, que é seu Presidente no Municipio.

Subsecéo V
Da Defesa Civil

Art. 50. A Defesa Civil é um érgdo colegiado de integracdo com a
comunidade e com os demais 6rgdos municipais, estaduais e federais congéneres, tendo como
finalidade coordenar, em nivel municipal, todas as acGes de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade. A Defesa Civil terd& um Coordenador com as funcgdes de direcdo e
assessoramento, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Ao Coordenador da Defesa Civil compete:

| — fornecer subsidios a definicdo das politicas do 6érgéo;

Il — assessorar na definigdo de projetos relacionados a prevengéo e
a conscientizacdo da populagdo para a sua defesa contra fenbmenos que ponham em risco sua
seguranca;

Il — providenciar levantamentos, avaliar e elaborar diagndsticos
das areas vulnerdveis do Municipio, visando & busca de solucdo para os problemas e a
priorizacdo de atendimentos em casos emergenciais, em conjunto com as areas afins;

IV — coordenar o incentivo de criacdo de nucleos comunitarios de
defesa civil junto as comunidades, apoiando sua organizacdo e promovendo cursos de
treinamento para desenvolvimento de ac6es de defesa civil em conjunto com as &reas afins;

V — elaborar cadastro dos recursos humanos, dos equipamentos
sOcio-comunitarios e dos servicos publicos existentes na comunidade e disponiveis em casos de
emergéncias ou calamidade, em conjunto com as areas afins e com o0s nucleos comunitarios de
defesa civil;
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VI — realizar, em carater preventivo, campanhas educativas e de
conscientizagdo para esclarecimento a comunidade sobre a necessidade de seu engajamento nos
trabalhos de defesa civil e durante as situagcdes emergenciais;

VIl — executar, inclusive, através de mutirdes comunitérios, em
conjunto as areas afins, acOGes corretivas de escoramento/desmonte de pedras e barreiras,
reconstituicdo ambiental, reforco de moradias e outras agdes identificadas no diagnostico
preventivo;

VIl — avaliar a necessidade de intervencdo do Poder Publico
Municipal nos casos de emergéncia;

IX — coordenar, nos casos de emergéncia e de calamidade publica,
as acOes de socorro e de assisténcia a populacédo vitimada, de recuperacdo e de reconstrucao de
habitacGes, vias e logradouros publicos e de divulgacdo de informacBes junto aos meios de
comunicacdo, em articulacdo com os ndcleos comunitarios de defesa civil, com érgdos dos
poderes publicos federal e estadual, com as secretarias municipais afins e com as entidades
representativas da sociedade civil;

X — avaliar e propor, se necessario, a decretacdo do estado de
calamidade publica;

X1l — realizar, em situacdes de emergéncia ou calamidade, a
evacuacdo das pessoas da area atingida, proporcionando-lhes a assisténcia necessaria;

XII — articular-se, em carater cooperativo, com entidades publicas
da sociedade civil e, de modo especial, com a Coordenacdo Estadual de Defesa Civil e com o
Corpo de Bombeiros da regido para o desenvolvimento de agdes em situacGes emergenciais e de
calamidade publica;

X111 — desempenhar outras competéncias afins.

SECAO Il
Da Procuradoria do Municipio

Art. 51. A Procuradoria do Municipio é a instituicdo que representa
0 Municipio, judicial e extra judicialmente, cabendo-lhe, ainda, as atividades de consultoria e
assessoramento do Poder Executivo e, privativamente, a execuc¢do da divida ativa de natureza
tributaria.

Paragrafo Unico. Ao Procurador Geral do Municipio compete:

| — representar judicial e extrajudicialmente 0 Municipio;

Il — efetuar a cobranca judicial ou extrajudicial da Divida Ativa
municipal e de quaisquer outros créditos do Municipio;

I11 — orientar sobre processos administrativos;

IV — propor acéo civil pablica representando o Municipio;

V — requisitar dos Orgdos, unidades, servi¢cos e autoridades
municipais, informac@es, esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e
da Procuradoria Geral, bem como expedir recomendagdes administrativas;
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VI — exercer privativamente a defesa da administracdo junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

VIl — participar de sindicancias e processos administrativos, dando-
Ihes orientagdes juridicas;

VIII — zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio
ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histdricos, culturais e urbanisticos,
propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

IX — defender os agentes politicos e o funcionalismo publico
municipal quando processados por atos decorrentes do exercicio de suas funcdes, desde que ndo
haja conflito de interesses com a Municipalidade;

X — exercer outras competéncias que Ihe forem conferidas por lei.

SECAO 111
Da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Desenvolvimento

Art. 52. Ao Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento
e Desenvolvimento, na qualidade de titular do 6rgdo, compete:

| — prestar apoio ao Prefeito na execucéo direta dos atos de gestéo,
coordenacdo e decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da Administracdo
Municipal;

Il — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragéo da
programacao dos 6rgdos e unidades publicas relativamente a atividades-meio da Administracao
Municipal;

1l — orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais
destinados a racionalizagdo dos servicos, a fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

IV — formular politicas, gestdo e coordenacdo de atividades de
treinamento, desenvolvimento e valorizacéo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura;

V — promover e coordenar atividades de recrutamento, selecéo,
controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos
recursos humanos do Municipio, controlando o fluxo dessas despesas;

VI — formular politicas e promogdo de atividades relacionadas a
seguranca no trabalho, ao bem estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura;

VII — participar na articulacao, elaboracédo e analise de propostas de
atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis de algada e iniciativa do Prefeito;

VIII — promover a execucdo de pesquisas, estudos, analises e
diagndsticos socioeconémicos do Municipio, visando a elabora¢do do Plano Plurianual de
Investimentos (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), em articulagdo com o 6rgéo contébil do Municipio;

IX — coordenar o processo de planejamento municipal, visando o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, elaborando planos e programas,
desenvolvendo outras atividades afins, bem como acompanhando suas execucdes;
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X — efetuar estudos na Aarea socio-econdmica que gerem
indicadores para agdo governamental da Administragdo Municipal,

XI — coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracédo e execucdo de
planos, programas e projetos de desenvolvimento para o Municipio, com a participacdo da
sociedade organizada, identificando as respectivas fontes de financiamento;

X1l — elaborar projetos visando a captacdo de recursos para 0
Municipio;

X1l — garantir a implantagdo da infraestrutura de informética e
telecomunicacgdes da Prefeitura;

X1V — desempenhar outras competéncias afins.

Subsecéo |
Do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 53. Ao Chefe do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento compete:

| — proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos a projetos basicos de acao;

Il — orientar a aplicacdo de normas legais, baseando-se em leis e
decretos do Municipio;

Il — supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano
governamental e de seus instrumentos legais para assegurar a obtencao de resultados compativeis
com os dispostos naqueles instrumentos;

IV — formular estudos referentes a atribui¢des de cargos, funcdes e
empregos e a organizacgao do quadro de servidores do Municipio;

V — elaborar diagndsticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

VI — requisitar aos demais 6rgaos e unidades municipais dados e
informac0es necessarios ao planejamento municipal;

VIl — coordenar a atualizagéo e implementacdo do Plano Diretor;

VIIl — coordenar o processo de fixacdo das Diretrizes
Orcamentérias, Plano Plurianual de Investimentos e da elaboragdo do Orgamento Anual,
observado o disposto no Plano Diretor e no Programa de Governo;

IX — coordenar os projetos estratégicos do Plano de Governo;

X — monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas,
planos e projetos, articulando-os e consolidando-os entre as varias unidades administrativas do
Municipio;

XI — assessorar 0s 6rgdos do Municipio na melhoria da capacidade
de planejamento e gestao;

XIl — estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos
servigos da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para simplificacdo, racionalizacéo e
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aprimoramento de suas atividades, bem como identificando é&reas que necessitem de
modernizacdo administrativa;
X1 — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 11
Do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos

Art. 54. Ao Chefe do Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos compete:

| — aplicar a legislacdo de pessoal, normas, instrucbes e
regulamentos referentes a administracdo de pessoal, de acordo com as diretrizes municipais;

Il — promover e supervisionar as atividades de registro, cadastro e
controle da situagéo funcional dos servidores efetivos, comissionados e dos detentores de func¢ao
gratificada (FG) e a disposi¢do do Municipio;

I11 — coordenar o controle de frequéncia dos servidores;

IV — supervisionar e revisar o fechamento mensal da folha de
pagamento dos servidores municipais;

V — encaminhar relatérios da folha de pagamento, das
consignacdes, do INSS e dos demais encargos sociais ao Secretario Municipal de Administracao,
Planejamento e Desenvolvimento;

VI — coordenar a elaboracdo da escala de férias dos servidores
municipais;

VIl — promover o exame das questdes sobre direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades dos servidores municipais;

VIII — propor planos e projetos referentes ao desenvolvimento e
treinamento de recursos humanos da Prefeitura;

IX — divulgar e participar da organizacdo de cursos, seminarios,
palestras e simpasios de interesse dos servidores e da Municipalidade;

X — coordenar e supervisionar o0 programa de estagios na
Prefeitura;

X1 — supervisionar as atividades de avaliagédo de desempenho dos
servidores municipais, dando conhecimento ao Secretario Municipal de Administracdo,
Planejamento e Desenvolvimento;

XII — propor e acompanhar a abertura de inquéritos, sindicancias,
processos administrativos e outros atos legais, a fim de apurar irregularidades referentes a
servidores municipais;

X1 — identificar as necessidades de pessoal e solicitar a realizacao
de concursos publicos e a contratacdo de estagiarios para o suprimento de déficit nas diversas
unidades da Prefeitura;

X1V — divulgar normas e procedimentos que visem a prote¢do da
integridade fisica e mental dos servidores municipais e a melhoria das condicGes de trabalho;
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XV — organizar e manter atualizados os registros de dados e
informag0es de controle funcional dos servidores no sistema de recursos humanos;

XVI — proceder a elaboracdo da folha de pagamento, juntamente
com 0s encargos sociais, descontos e consignagdes autorizadas;

XVII — verificar a documentacdo necessaria a posse de servidores
concursados, comissionados, de contratados temporarios e estagiarios;

XVIII — organizar e manter atualizados os elementos necessarios a
progressdo dos servidores municipais na carreira, nos termos da lei;

XIX — emitir cartBes de identidade funcional dos servidores;

XX — prestar informagéo sobre os processos de direito, vantagens e
deveres dos servidores e seus dependentes;

XXI1 — expedir declaragéo de certiddo de tempo de servico;

XXII — elaborar rescisdes de contrato ou de acerto de contas de
servidores;

XXII — apurar as consignacdes em folha de pagamento e
encaminha-las ao Secretario Municipal de Fazenda para o pagamento dentro dos prazos legais;

XXIV — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Do Setor de Tecnologia da Informacéo (T1)

Art. 55. Ao Chefe do Setor de Tecnologia da Informacéo compete:

| — propor politicas de investimento para equipamento,
infraestrutura, software e prestacdo de servicos;

I — propor acdes estratégicas de informética;

Il — propor politicas para a seguranca da informacéo,
compreendendo a disponibilidade, a integridade, a confiabilidade e a autenticidade das
informacoes;

IV — promover a uniformidade, a compatibilidade e a integracéo
dos dados e solucbes da administracao;

V — coordenar e supervisionar as atividades da area de suporte
técnico aos usuarios, compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais de rede;

VI — controlar a performance dos sistemas implantados e recursos
técnicos instalados;

VIl — propor melhorias nos sistemas operacionais dos
equipamentos e microcomputadores dos usuarios;
VIl — planejar, organizar, gerenciar 0s servicos da area de

tecnologia da informacao (TI);

IX — desenvolver e propor politicas e diretrizes que traduzam as
melhores praticas existentes e/ou disponiveis no mercado, visando & otimizagdo dos servicos e
utilizacdo dos recursos;
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X — dirigir, coordenar e controlar a implantacdo de plano diretor de
informatica da Prefeitura, observando cronogramas, prioridades e orcamentos aprovados;

Xl — prover a Prefeitura de sistemas e recursos existentes no
mercado;

XII — desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer

Art. 56. Ao Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e
Lazer, na qualidade de titular do 6rgdo, compete:

| — planejar, coordenar e executar as atividades relativas a educacédo
formal no &mbito do Municipio;

Il — elaborar planos e programas municipais de educacdo, bem
como o comando de sua implantagéo;

Il — promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores
municipais;

IV — promover a orienta¢do técnico-pedagdgica as unidades de
ensino;

V — articular-se com a Secretaria Estadual de Educacdo e em
especial com a Superintendéncia Regional de Ensino;

VI — preservar a heranca cultural de Cabo Verde, por meio de
pesquisas, protecdo e restauracdo do seu patrimoénio historico, artistico, arquitetbnico e
paisagistico, e pelo resgate permanente e arquivamento da memaoria do Municipio;

VIl — promover e intensificar o desenvolvimento da cultura nos
seus varios campos, permitindo acesso de todas as camadas da populag¢do aos bens culturais;

VIl — criar, administrar e manter 0s equipamentos e espacos
culturais do Municipio, bem como promover a educacdo para a cultura, através de acbes
formativas e informativas, com vistas a participacdo de individuos e grupos no processo cultural;

IX — estimular o turismo e os esportes no Municipio, promovendo
eventos turisticos e esportivos, contando, se possivel, com o apoio de empresas privadas;

X — desenvolver praticas esportivas e recreativas, atraves de acdes
competitivas e ludicas, objetivando o entretenimento e a socializa¢gdo da comunidade, buscando
o desenvolvimento de atividades educacionais e praticas esportivas nas mais variadas
modalidades;

X1l — promover o lazer no Municipio com implementacdo de
atividades que visem a qualidade de vida;

XII — desempenhar outras competéncias afins.

Subsecéo |
Da Assessoria Técnico-Pedagogica
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Art. 57. Ao Assessor Tecnico-Pedagdgico compete:

I — melhorar a qualidade do ensino, considerando sua dimenséo
pedagdgica e politica;

Il — orientar e avaliar a atuacdo pedagdgica das unidades de ensino
da rede municipal;

1l — promover a formulacdo do contetdo e dos objetivos dos
curriculos de ensino, levando em consideracao as peculiaridades locais e a legislacdo em vigor;

IV — acompanhar os trabalhos do corpo docente, visando a
adequacdo da metodologia e dos curriculos de ensino a proposta filoséfica, politica e
epistemoldgica do 6rgdo municipal de Ensino;

V — viabilizar a execucdo da politica de educacédo para criancas de
zero a seis anos de idade;

VI — orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas das
unidades escolares do sistema municipal de ensino, conforme as politicas educacionais;

VIl — viabilizar a execucdo da politica de educacdo de ensino
fundamental para criancas, adolescentes e adultos na modalidade regular ou através de supletivo;

VIl — avaliar a execucdo de politica de educacdo ndo formal, para
jovens e adultos, em concordancia com as diretrizes do 6rgdo municipal de Ensino;

IX — promover a elaboracédo e a execucdo de programas recreativos
e desportivos junto as unidades de ensino da rede municipal;

X — promover a selecdo do material didatico-pedagdgico a ser
adotado pelas unidades de ensino da rede municipal;

X1 — supervisionar a manutenc¢éo atualizada dos registros de alunos
da rede municipal,

X1l — promover, junto as comunidades, discussdes acerca dos
programas e projetos na area de educacéo;

X111 — proporcionar a criagdo de mecanismos que incentivem maior
interacdo das unidades escolares do sistema municipal de ensino e suas comunidades;

X1V — promover estudos referentes a planos didaticos, pedagdgicos
e curriculares, programas, métodos e processos de ensino, tendo em vista as mudancas e
transformac6es no campo educacional, em funcao das necessidades sociais vigentes;

XV — promover, mediante planejamento apropriado, o0
aperfeicoamento e a atualizacdo dos profissionais de magistério do sistema municipal de ensino;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 11
Diretoria Escolar |

Art. 58. Ao Diretor Escolar I, periodo integral, compete:

I — conduzir a construgdo e a realimentagdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal
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de ensino, fazendo as articulagbes necessarias para a participacdo democratica de todos 0s
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacéo;

Il —dirigir o Conselho Escolar;

Il — cumprir as determinag6es do Conselho Escolar;

IV — administrar a unidade escolar nos aspectos administrativos e
pedagdgicos;

V — promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
criando condi¢des propicias para melhor atendimento ao educando;

VI — participar das atividades do Conselho da unidade escolar sob
sua direcéo;

VIl — enviar a Secretaria Municipal de Educacdo os relatorios e
demais documentacgOes formais e rotineiras, exigidas pelo sistema;

VIII — manter o controle da documentacdo e registros das
atividades da unidade escolar sob sua direcéo;

IX — analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta
da escola, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugédo dos
problemas;

X — oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica
da escola;

X1 — participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e
pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

X1l — comunicar a Secretaria as irregularidades verificadas na
escola, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;

X1l — acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais
da escola;

XIV — participar das discussfes pedagdgicas com 0 Assessor
Técnico-Pedagdgico e o professor, visando o desenvolvimento do processo educativo;

XV — solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educacéo,
sempre que houver necessidade;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 111
Diretoria Escolar 11

Art. 59. Ao Diretor Escolar Il compete:

I — conduzir a construgdo e a realimentagdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino, fazendo as articulagbes necessarias para a participagdo democratica de todos 0s
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagéo;

Il —dirigir o Conselho Escolar;

Il — cumprir as determinag6es do Conselho Escolar;
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IV — administrar a unidade escolar nos aspectos administrativos e
pedagdgicos;

V — promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
criando condicGes propicias para melhor atendimento ao educando;

VI — participar das atividades do Conselho da unidade escolar sob
sua direcéo;

VIl — enviar a Secretaria Municipal de Educacdo os relatorios e
demais documentagOes formais e rotineiras, exigidas pelo sistema;

VIII — manter o controle da documentacdo e registros das
atividades da unidade escolar sob sua direcéo;

IX — analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta
da escola, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucdo dos
problemas;

X — oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica
da escola;

X1 — participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e
pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

X1l — comunicar a Secretaria as irregularidades verificadas na
escola, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;

X1l — acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais
da escola;

XIV — participar das discussfes pedagdgicas com o Assessor
Técnico-Pedagdgico e o professor, visando o desenvolvimento do processo educativo;

XV — solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educacéo,
sempre que houver necessidade;

XVI1 — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Do Servigo de Merenda Escolar

Art. 60. Ao Chefe do Servico de Merenda Escolar compete:

| — coordenar e executar a politica municipal de merenda escolar;

Il — promover o cumprimento das leis federais, estaduais e
municipais relativas a merenda escolar;

Il — participar da elaboracdo dos cardapios da merenda escolar
com o apoio da nutricionista;

IV — controlar o fornecimento de gas liquefeito para as unidades
escolares;

V — distribuir e remanejar produtos alimenticios para as cantinas
das unidades escolares;

VI — acompanhar, promover e supervisionar 0 armazenamento e
distribuico da merenda escolar na rede publica de ensino;
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VIl — elaborar os pedidos de compras;

VIII — manter controle de verbas destinadas a merenda escolar
oriundas do FNDE;

IX — supervisionar, periodicamente, o cumprimento do cardapio
estipulado;

X — inspecionar, periodicamente, 0s aspectos das cozinhas e
despensas quanto a estrutura, limpeza e organizacao;

Xl — manter rigoroso controle sobre prazo de vencimento dos
géneros alimenticios;

X1l — supervisionar os aspectos de higiene dos preparadores da
merenda escolar;

XII — controlar 0 bom estado de conservacdo dos equipamentos
utilizados nas cozinhas preparatdrias da merenda escolar;

XIV — manter rigoroso controle, com escrituracdo, dos géneros
adquiridos e suas saidas para as unidades escolares;

XV — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Do Departamento de Cultura e Eventos

Art. 61. Ao Chefe do Departamento de Cultura e Eventos compete:

| — articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem
como com universidades e institui¢es culturais, de modo a assegurar a coordenacao e execugédo
de problemas culturais de qualquer natureza;

Il — promover, coordenar e incentivar atividades e programas
culturais, artisticos, literarios e de preservacdo do patriménio cultural e historico, diretamente ou
através de convénios com institui¢fes publicas ou privadas;

Il — fomentar as iniciativas culturais e artisticas nas escolas e
organizag0Oes especializadas, incentivando-as e prestando-lhes assisténcia;

IV — promover, coordenar e controlar atividades museoldgicas e a
defesa e conservacdo do patrimonio histérico, arqueoldgico, cultural, artistico e cientifico, pela
preservacdo de documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, monumentos e paisagens
naturais;

V — catalogar e classificar o acervo arqueolégico, historico, cultural
e artistico do Municipio;

VI — estabelecer critérios para conservacao, sele¢do e aquisi¢do de
bens culturais, artisticos e de significado historico;

VIl — realizar e incentivar festivais, concursos, encontros,
seminarios, conferéncias, exposicdes e outras promocdes relativas ao desenvolvimento cultural
do Municipio;

VIl — organizar, anualmente, o calendario cultural, artistico e
civico do Municipio;

27
Lei Complementar n° 086/2013


http://www.caboverde.mg.gov.br/
mailto:administracao2013@caboverde.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Cabo Verde
Estado de Minas Gerais

Av. Oscar Ornelas n.° 152 — Tel/Fax (35) 3736.1220
CNPJ: 17.909.599/0001-83 - CEP. 37880-000
Data fundacéo: 15/08/1762 - Emancipacédo Politico-Administrativa 30/10/1866
Home page Www.caboverde.mg.gov.br E.mail administracao2013@caboverde.mg.gov.br

IX — executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e
de preservacao das tradi¢cdes populares, folcldricas e artesanais do Municipio;

X — promover o desenvolvimento e a organizacao de exposicoes,
feiras e outras realizagdes concernentes a artesanato, arte popular e manifestacdes folcloricas e
culturais;

X1 — incentivar e apoiar manifestagOes culturais e iniciativas das
entidades, dos artistas e da comunidade;

XIlI — desenvolver, coordenar e aprovar programas e atividades
culturais, artisticas, literarias e de formacao e preservacao do patrimonio cultural do Municipio;

XUl — planejar e coordenar acgdes visando a difusdo de
manifestacdes artisticas;

X1V — manter contato com as comunidades, visando a realizacdo de
projetos;

XV — supervisionar e acompanhar projetos das comunidades e
entidades culturais;

XVI — orientar e acompanhar projetos culturais de iniciativa dos
servidores do Municipio;

XVII — coordenar exposi¢des no ambiente da Prefeitura;

XVIII —administrar a Biblioteca Publica Municipal;

XIX — promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por
meio de inventarios, registros, tombamentos e de outras formas de acautelamento e preservacao;

XX — compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar
viva a historia do Municipio;

XXI — providenciar, quando oportuno, a impressdo de material
necessario a divulgacdo da historia de Cabo Verde;

XXII — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo VI
Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 62. Ao Chefe do Departamento de Esportes e Lazer compete:

| — desenvolver préaticas esportivas e recreativas, através de acoes
competitivas e ludicas, objetivando o entretenimento e a socializacdo da comunidade, buscando
o desenvolvimento de atividades educacionais de praticas esportivas nas mais variadas
modalidades;

Il — promover o lazer na cidade com implementacdo de atividades
que visem a qualidade de vida;

11 — apoiar o esporte amador desenvolvido pelas comunidades
rurais;

IV — formular politicas, planos e programas de esportes e
recreacdo, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com
0s principios e integracdo social e promogéo da cidadania;
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V — organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de
recreacdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetivacdo realizacdo;

VI — executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

VIl —administrar estadios e centros esportivos municipais e do uso
de pracgas e demais espagos publicos para a pratica de esportes e recreacéo;

VIl — incentivar e apoiar a organizacdo e desenvolvimento no
Municipio de associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

IX — desenvolver e coordenar a execucéo de politicas publicas que
garantam a integracdo e a participacdo do jovem no processo social, econémico, politico e
cultural do Municipio;

X — desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 63. Ao Secretario Municipal de Saude, na qualidade de titular
do 6rgdo, compete:

| — propor politicas de saude para 0 Municipio;

Il — monitorar as politicas e planos municipais de satde, segundo as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em articulagdo com as demais secretarias
municipais pertinentes;

Il — manter os servigos de assisténcia médico-odontoldgico nos
postos de saude do Municipio;

IV — prestar assisténcia médico-odontolodgica a clientela escolar da
rede municipal de ensino, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esportes e Lazer;

V — proceder a orientagio do comportamento de grupos
especificos, em face de problemas de saide, higiene, educacdo sanitaria, planejamento familiar e
outros;

VI — proceder a estudos e cadastramento das fontes de recursos que
podem ser utilizados pela Prefeitura na execucao de programas de saude;

VIl — fiscalizar a aplicacdo dos recursos da Prefeitura que forem
transferidos para outras entidades dedicadas a saude;

VIII — planejar a¢Ges preventivas de saude, atraves das unidades de
vigilancia em salde e vigilancia epidemioldgica, no sentido de evitar ou minimizar a ocorréncia
de doencas infecto-contagiosas, promovendo campanhas de vacinacdo e de informacgfes a
populacdo em geral;

IX — supervisionar médicos e, administrativamente, as unidades de
salide, ambulatérios, pronto socorro, postos de assisténcia médica e unidades do PSF;

X —autorizar compra de medicamentos;

X1 — controlar o uso de viaturas médicas;
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XII — coordenar e supervisionar a prestacdo de assisténcia medica a
populacdo, no que se refere, prioritariamente, & medicina primaria, incluindo: informacdes gerais
a populacdo, atendimento béasico (clinica geral), atendimento dentario, pediatria,
acompanhamento de desenvolvimento da criancga, ginecologia, etc.;

X1 — executar programas da mulher e da crianga desnutrida;

XIV — coordenar e supervisionar a distribuicdo de medicamentos
gratuitos;

XV — manter programas oficiais referentes a AIDS, tuberculose,
doencas sexualmente transmissiveis, entre outras;

XVI — coordenar o servico preventivo odontoldgico, promovendo
campanhas de prevencdo de saude bucal nas escolas e creches do Municipio, inclusive, atuando
junto a entidades, clubes e associag¢fes para a consecucao de seus fins;

XVII — avaliar a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS no
ambito municipal, quando em participacdo em féruns e comités;

XVIII —administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

XIX — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados
de satde no ambito municipal,

XX — formular, administrar e controlar os convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado, consorcios regionais e outras entidades publicas ou privadas
para o desenvolvimento de projetos e acGes em salde, na area de competéncia do Municipio;

XXI — desempenhar outras competéncias afins.

Subsecéo |
Da Assessoria Técnica em Saude

Art. 64. Ao Assessor Técnico em Salde compete:

| — assessorar diretamente ao Secretario Municipal de Saude;

Il — despachar o expediente com o Secretario Municipal de Saude;

Il — coordenar a gestdo administrativa da Secretaria, distribuindo
processos as unidades competentes;

IV — manter atualizado o arquivo da Secretaria;

V — ordenar a aquisicdo de passagens para atendimento dos
usuarios inscritos no TFD — Tratamento Fora do Domicilio, ap6s avaliacdao do setor competente;

VI — providenciar 0s suprimentos e servi¢os necessarios ao perfeito
funcionamento da Secretaria, conforme as normas regimentais internas vigentes;

VII — controlar e avaliar as a¢Oes das equipes de salde da familia e
agentes comunitarios de saude, de acordo com as normas e orientagdes do Ministério da Saude e
da coordenacado estadual do programa, no que se refere aos registros de agdes desenvolvidas;

VIII — articular-se com os demais setores da Secretaria Municipal
de Saude para garantia de maior resolutividade e de melhores resultados na elevacdo dos
indicadores da saude do Municipio, fortalecendo o trabalho de prevencéo e promocao da saude
dos municipes;
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IX — elaborar relatorio mensal e anual das atividades, de acordo
com a programacao de metas e indicadores realizados;

X — participar da elaboracdo de mapas, relatorios e planos,
colaborando com o gestor municipal na programacdo e execucdo das politicas de salde do
Municipio;

X1 — proporcionar suporte técnico e administrativo as equipes do
PSF/PACS no desenvolvimento de suas agdes, participando do processo de capacitacdo e
educacdo permanente dos profissionais das equipes, garantindo recursos materiais e estrutura
fisica adequados;

X1l — assessorar as unidades do 6rgdo municipal de sadde em
questdes técnicas;

X1l — coordenar conferéncias municipais de saude, féruns, feiras
de salde, campanhas de salde e outros sempre que se fizer necessario;

X1V — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 11
Do Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulacéo

Art. 65. Ao Chefe do Departamento de Controle, Avaliacdo e
Regulacdo compete:

| — autorizar a liberagdo de AIH (autorizacdo de internacédo
hospitalar) para as instituicGes prestadoras de servi¢os, na area hospitalar;

Il — realizar o processamento dos servicos de internacdo hospitalar
de acordo com as normas vigentes;

1l — controlar e avaliar os servigos prestados por instituigdes
proprias, privadas e filantropicas, conforme a legislacdo vigente;

IV — avaliar, mensalmente, os dados gerados pelos sistemas de
informacao ambulatorial e hospitalar;

V — realizar auditorias analiticas e operacionais nos servicos de
salde, préprios e conveniados;

VI —avaliar a execucao dos projetos e convénios da Secretaria;

VII — participar de elaboracdo da programacdo anual e
acompanhamento das metas pactuadas;
VIl — manter cadastro atualizado dos servigos e profissionais de

saude proprios, contratados, conveniados e privados;

IX — coordenar o servigo de faturamento da Secretaria, garantindo
0 cumprimento dos prazos e a qualidade das informacdes;

X — avaliar, mensalmente, a producdo das unidades de saide e dos
servigos conveniados;

XI — gerenciar o cadastramento de usuarios do SUS, cumprindo
exigéncias e normas técnicas vigentes;
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XIl — organizar, de forma equéanime, o acesso da populacdo aos
servicos de saude;

XIHI — monitorar os pontos de estrangulamento na oferta e na
demanda dos servicos de saude e otimizar o uso da capacidade instalada;

XIV — adequar a oferta de servicos de salde ao perfil saide/doenca
da populacéo;

XV — auxiliar no aprimoramento e qualificacdo de informacdes
estratégicas de gestdo da saude no Municipio;

XVI1 — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 111
Do Departamento de Atencéo a Saude

Art. 66. Ao Chefe do Departamento de Atencdo a Satde compete:

| — elaborar um plano de acdo para o gerenciamento das acoes
béasicas de salde, com base no Plano Municipal de Salde;

Il — gerenciar as unidades de saude proprias, ambulatoriais,
hospitalares e inclusive as de referéncias;

Il — organizar as unidades sob gestdo puablica municipal,
introduzindo a prética de cadastramento dos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS, para a
vinculacéo da clientela e sistematizacdo da oferta de servicos;

IV — informar a populacdo quanto as acdes de prevencdo de
doencas e de promoc¢do a saude, assisti-las de forma continua e resolutiva, encaminhando os
doentes, quando necessario, aos servicos de referéncia, com agilidade e precisao;

V — coordenar e controlar a execugdo dos programas e atividades
desenvolvidas nas unidades de salde;

VI — colaborar com as areas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, no que se refere a investigacao e notificagdes;

VIl — avaliar e emitir parecer sobre as condigdes de funcionamento
das unidades de saude;

VIII — manter em funcionamento as unidades de salde do
Municipio;

IX — viabilizar e controlar a utilizacdo de recursos humanos
suficientes e qualificados nas unidades;

X — planejar, coordenar, controlar e gerenciar as unidades de saude
do Municipio, com vistas a garantir a execucdo do Plano Municipal de Saude, avaliando as a¢des
e resultados alcancados;

XI — orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de
enfermagem;

X1l — participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos,
colaborando com o gestor municipal na programacao e execucédo das politicas de saude;

X111 — desempenhar outras atividades correlatas.
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Subsecéo IV
Do Setor de Vigilancia em Saude

Art. 67. Ao Chefe do Setor de Vigilancia em Satde compete:

| — coordenar a vigilancia em sadde do Municipio, articulando-se
com demais Orgdos e unidades administrativas, com vistas a garantir o cumprimento da
legislacdo, dos pactos estabelecidos nas trés esferas de governo e no Plano Municipal de Saude;

Il — dirigir e orientar plano de fiscalizagcdo dos estabelecimentos
que industrializam e comercializam produtos alimenticios, assim como manipulacéo,
beneficiamento, conservacgéo, transporte, armazenamento, venda e consumo de produtos de
interesse da salde, bem como os locais, servigos e instalacbes que, direta ou indiretamente,
possam produzir agravo a saude publica ou individual,

Il — atender as dendncias dos cidaddaos em relacdo a qualidade de
produtos, condicdes e instalacbes de estabelecimentos, situagbes de riscos, entre outros,
providenciando vistorias, investigacfes e providéncias necessarias, de acordo com a legislacdo
sanitaria;

IV — avaliar, dar parecer e encaminhamentos necessarios para
liberagdo de alvarés sanitérios e habite-se sanitario;

V — fiscalizar rotineiramente as questfes e aspectos relativos a
questdo sanitaria no Municipio;

VI - fiscalizar rotineiramente as condi¢cdes sanitarias na
comercializacdo de alimentos, notificando irregularidades, adotando e acompanhando as
providéncias necessarias, de acordo com a legislacédo vigente;

VII — fiscalizar locais que oferecam servicos de satde (hospitais,
clinicas, ambulatorios, farmacias, consultorios e outros), servico de estética pessoal
(cabeleireiros, manicures, pedicuras, massagistas e outros) e servi¢cos de lazer (piscinas, hotéis,
circos, parques de diversdes e outros);

VIl — desenvolver acBes de educacdo sanitaria, promover
vacinacao periodica de animais contra raiva e outras doengas;

IX — elaborar, participar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de
acdes voltadas para as melhorias sanitarias e domiciliares;

X — desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo Popular

Art. 68. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o
Popular, na qualidade de titular do 6rgdo, compete:

| — elaborar, coordenar e desenvolver um programa municipal de
capacitacdo e desenvolvimento e aprimoramento da Politica Social do Municipio;
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Il — implementar politicas e programas de fomento ao trabalho e
geracao de empregos;

1l — implementar politicas de habitacdo destinadas a atender,
prioritariamente, a populacdo de baixa renda, por meio das quais se procurara ampliar a
producéo oficial de lotes urbanizados;

IV — incentivar a participacdo da populacdo atraveés do
fornecimento de servigos de apoio técnico a atividades de autoconstrucao;

V — promover politica de regularizacdo das situacBes de fato,
mediante a urbanizacdo de &reas ocupadas irregularmente, e desenvolver uma politica de
captacdo de gestdo de recursos financeiros;

VI — coordenar o processo de planejamento social, promovendo o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Assisténcia Social como um segmento do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento a ser instituido;

VIl — coordenar programa permanente de desenvolvimento
comunitario, tendo por objetivos o despertar da plena cidadania, a organizacdo comunitaria e a
participacéo politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;

VIl — executar, direta ou de forma descentralizada, acGes de
assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e
atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

IX — promover atendimento integral a populacdo de baixa renda,
buscando a incluséo social e a reducao das desigualdades sociais, com énfase ao atendimento as
criancas, ao adolescente, a populacao idosa e aos portadores de deficiéncias;

X — promover politicas compensatérias e com programas
especificos para a reducéo das situacdes de riscos e de alta vulnerabilidade;

XI — proporcionar orientacdo e prestacdo de assisténcia juridica a
populacdo carente, proporcionando-lhe acesso a justica e garantindo a defesa de seus direitos;

XII — promover e coordenar agOes e medidas voltadas para a defesa
dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizacdo do individuo e o
fortalecimento da cidadania;

X1l — apoiar o gerenciamento de centros e associagdes
comunitarias, ndcleos de orientagdo, abrigos e demais instalacbes e equipamentos com
finalidades similares;

X1V — formular e administrar convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
de a¢0es sociais e de cidadania, na area de competéncia do Municipio;

XV — manter contato permanente com o Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, prestando-lhe apoio técnico quando necessario.

XVI1 — desempenhar outras competéncias afins.

Subsecéo |
Do Conselho Tutelar
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Art. 69. O Conselho Tutelar € um 6rgdo permanente e autbnomo,
néo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca
e do adolescente definidos na Lei Federal n.° 8.069/90, criado por lei municipal, passando a
integrar de forma definitiva o quadro de instituicbes municipais, sem subordinacdo, e
desenvolvendo uma agédo continua e ininterrupta.

Subsecéo 11
Do Departamento de Apoio a Entidades

Art. 70. Ao Chefe do Departamento de Apoio a Entidades
compete:

| — orientar as comunidades sobre a importancia de se organizarem
de acordo as disposi¢bes do Codigo Civil em vigor, no que dispde sobre a instituicdo de
entidades sem fins lucrativos e com objetivos sociais;

I — oferecer suporte no que se refere a organizagéo e elaboragéo de
documentos que atendam legislacdes superiores e locais para que as entidades possam cumprir
seus objetivos estatutarios;

Il — auxiliar e acompanhar a elaboracdo de planos de trabalhos das
entidades para recebimento de subvencGes sociais e outros auxilios, bem como orientar sobre
suas prestacdes de contas;

IV — buscar e repassar as comunidades informagdes sobre cursos,
projetos e programas que possam acarretar melhoria para o desenvolvimento dessas
comunidades, bem como orientar e participar de todo o0 processo de execucao;

V — elaborar projetos e programas em parceria com outras
entidades e 6rgdos visando promover o desenvolvimento local, a renda familiar, assim como a
promogé&o social;

VI — fornecer subsidios e fomentos que possam garantir a
organizacao e a elaboracdo de diagnosticos as associacdes e conselhos comunitarios;

VIl — elaborar convénios, ajustes e contratos com entidades,
escolas, universidades, institutos, autarquias, empresas publicas e privadas visando a
implantacdo de acdes e projetos que resultem na promocao e desenvolvimento do Municipio;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 111
Da Assessoria de Assisténcia Juridica

Art. 71. Ao Assessor de Assisténcia Juridica compete:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico as pessoas
carentes do Municipio;

Il — planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a
responsabilidade da Assessoria de Assisténcia Juridica;
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Il — receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas juridicas
apresentadas por pessoas carentes;

IV — orientar permanentemente as pessoas carentes sobre seus
direitos e garantias;

V — encaminhar informacdo ao Ministério Pablico com o objetivo
de preservar direitos e garantir a efetividade dos direitos do consumidor;

VI — encaminhar denuncia ou pedido de investigacdo a policia
juridica, no &mbito de sua competéncia;

VIl — apresentar periodicamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo Popular relatério das suas atividades;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Do Departamento de Programas Sociais e CRAS

Art. 72. Ao Chefe do Departamento de Programas Sociais e CRAS
compete:

| — programar, dirigir e supervisionar a execugdo dos programas,
fixando os objetivos de acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio
social e das orientacOes da Secretaria;

Il — orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores
sociais relacionados com a competéncia da Secretaria;

Il — prestar assessoria a entidades de assisténcia social e grupos
populares, buscando subsidiar iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestéo
para melhoria da qualidade de vida, preservacdo do meio ambiente e sua organizacao social;

IV — programar e coordenar a execucdo de agdes voltadas para o
atendimento a politica de atencdo aos direitos da crianca e do adolescente, previamente aprovada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V — propor situacdes em que o Governo Municipal seja solicitado a
conceder auxilio e incentivos a organismos atuantes em projetos de assisténcia social, ouvida
também a manifestacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI — planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades e
programas relacionados com a assisténcia social quando de sua competéncia;

VIl — promover estudos para melhorar as condi¢fes habitacionais
da populacéo de baixa renda;

VIl — formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de
viabilizar social e financeiramente os programas de habitacdo popular no Municipio;

IX — executar programas de capacitacdo, trabalho e renda no
Municipio;

X — promover a organizacdo comunitaria, visando o fomento de
acoes de geracdo de emprego e renda;
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X1l — promover cursos de qualificacdo profissional, a partir da
identificacdo da demanda e do mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e
oportunizem a incluséo da populacao;

XIl — incentivar o associativismo e 0 cooperativismo como
alternativas de geracdo de renda, no que se refere a valorizacdo do trabalho artesanal local e que
tenha potencial de comercializagao;

XII — organizar banco de informagdes sociais da populacdo
usuaria dos servicos sociais, com cadastramento e levantamento socioeconémico;

XIV — promover estudos, programas e projetos para melhorar as
condigdes e 0s recursos para o atendimento da demanda da populacédo de baixa renda;

XV — coordenar e supervisionar as atividades de preparacdo e
execucao dos programas de assisténcia social voltados para o atendimento a populacao de baixa
renda;

XVI — promover por meio de publicagdo de manuais, cartilhas e
outros veiculos a divulgacdo dos beneficios assistenciais proporcionados pelos programas;

XVII — acompanhar a execucdo dos programas executados,
monitorando e avaliando sua efetivacao;

XVIII — organizar o atendimento ao idoso, esclarecendo-o sobre os
beneficios assegurados por lei;

XIX — coordenar as atividades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), gerenciando as a¢des da politica publica de assisténcia social;

XX — coordenar o Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF),
desenvolvendo um conjunto de acdes relativas a acolhida, informacéo, orientacdo, inser¢cdo em
servicgos de assisténcia social e acompanhamento sociofamiliar;

XX — encaminhar criancas e jovens em situacdo de risco a
instituicdes, servicos e programas de atendimento psicologico, social, médico/medicamentoso e
odontolégico;

XXII — inserir essas criancgas e jovens nos programas e oficinas de
inclusdo digital e pedagogica;

XXIII — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Do Setor de Beneficios Sociais e Gestao do Programa Bolsa Familia

Art. 73. Ao Chefe do Setor de Beneficios Sociais e Gestor do
Programa Bolsa Familia compete:

| —realizar cadastramento da demanda de usuérios;

Il — captar demandas e necessidades da populacdo para definir
procedimentos de intervenc¢do para o atendimento das situacfes apresentadas;

Il — assumir a interlocucéo politica entre a Prefeitura, 0 MDS e 0
Estado para a implementagdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
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IV — coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo governo
federal para o Programa no Municipio;

V — coordenar a relacdo entre as secretarias de Assisténcia Social e
Habitacdo Popular, Educacdo e Salde para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa
Familia e a verificacdo das condicionalidades;

VI — coordenar a gestdo do Programa Bolsa Familia no Municipio,
no acompanhamento do Cadastro Unico:

a) avaliando as estratégias adotadas pelo Municipio para a identificacdo,
mapeamento e cadastramento das familias mais pobres, especialmente a
realizacdo de visitas domiciliares;

b) avaliando se os formularios de cadastro sdo mantidos em boas condicdes de
manuseio e arquivo;

c) verificando, periodicamente, a quantidade de familias cadastradas, considerando
que o Municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro
Unico, desde que se enquadrem no critério de renda;

d) avaliando as estratégias de atualizacdo cadastral realizada pelo Municipio;

e) acompanhando os atos de gestdo de beneficio do Bolsa Familia, via consulta ao
Sistema de Beneficios ao Cidadao (Sibec);

f) monitorando os registros das condicionalidades;

VIl — coordenar a gestdo do Programa Bolsa Familia no Municipio,
no acompanhamento da Fiscalizacéo:

a) acompanhando os processos de fiscalizacdo, orientado pelo MDS e pela Rede
Publica de Fiscalizag&o;

b) solicitando, em caso de denuncias comprovadas, as devidas providéncias para
solucionar a irregularidade;

c) comunicar ao MDS e a Rede Puablica de Fiscalizacdo do Bolsa Familia a
existéncia de problemas na gestdo do Programa;

d) exercer outras atribuicdes estabelecidas no Capitulo Il da Instru¢cdo Normativa n.°
01, de 20 de maio de 2005, do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome;

V11l — desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos

Art. 74. Ao Secretario Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos, na
qualidade de titular do 6rgdo, compete:

| — a proposicdo de politicas de desenvolvimento adequadas a
realidade do Municipio;

Il — a realizacdo de estudos e a proposi¢do de projetos urbanisticos
para 0 Municipio, em especial os referentes a urbanismo, zoneamento, obras, edificacdes e
posturas;
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Il — o exame dos pedidos de licenca de loteamento, de
parcelamento urbano, construcgdes, localizacdo de atividades comerciais, industriais e de
servigos, de acordo com as normas urbanisticas do Municipio e do Plano Diretor;

IV — a realizacdo de estudos e proposicdo de medidas para a
preservacdo do meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que
assegurem a qualidade de vida dos municipes;

V — a fiscalizacdo das obras publicas municipais realizadas, direta
ou indiretamente, para a Administragdo Municipal,

VI — coordenar medidas com a Secretaria de Fazenda com vistas a
manter atualizadas as plantas para a formulacéo das politicas tributérias;

VIl — a proposicdo de politicas de servigcos urbanos compativeis
com a situacdo do Municipio;

VIII — manter os servicos de limpeza das vias e logradouros
publicos;

IX — manter os servigos de manutencao das vias publicas;

X — manter a limpeza e conservagéo dos bueiros, bocas de lobo e
galerias;

XI — manter a conservagdo dos parques, pracas e jardins puablicos e
o desenvolvimento das areas verdes no Municipio;
XI1 —manter a arborizacdo das vias e logradouros publicos;
XII — administrar e conservar 0s equipamentos do Patriménio
Municipal, destinados aos respectivos 6rgédos e unidades;
X1V — implantar a manter a sinalizag&o viéria municipal,
XV — desempenhar outras competéncias afins.

Subsecéo |
Da Assessoria Técnica de Projetos e Custos

Art. 75. Ao Assessor Técnico de Projetos e Custos compete:

| — promover o desenvolvimento técnico e controle de qualidade de
obras e servic¢os de engenharia sob a responsabilidade da Secretaria;

Il — coordenar as atividades relacionadas ao planejamento e
execucdo de obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da Secretaria;

Il — verificar e observar as normas técnicas na execucao de obras e
servigos de engenharia;

IV — elaborar e encaminhar ao Secretario relatérios gerenciais
sobre 0 andamento das obras e dos servi¢os de engenharia;

V — providenciar levantamentos e informacGes para a manutengédo
atualizada do cadastro de obras publicas;

VI — promover a fiscalizacdo e emissdo de parecer técnico sobre as
obras de infraestrutura executadas por terceiros;
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VIl — promover, coordenar e supervisionar o cumprimento de
programas de obras publicas municipais de construcdo, pavimentacdo, drenagem, conservacgao e
reparos de equipamentos urbanos, prédios publicos e outros proprios municipais;

VIl — emitir, quando for o caso, ordem de servi¢co para iniciar
execucdo de obras, apds homologacdo de procedimentos licitatorios e assinatura de contratos;

IX — fiscalizar a observancia das disposi¢des contratuais de obras
publicas executadas por terceiros, quanto as especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

X — orientar na elaboracdo de medicOes e responsabilizar-se pela
qualidade técnica e recebimento final das obras;

X1 — supervisionar as atividades de recebimento, controle e
distribuicdo de materiais destinados a Secretaria;

XI1 — coordenar o desenvolvimento de projetos de construcao civil,
arquitetura e calculos de obras e servicos publicos;

X1l — elaborar estudos preliminares de projetos e custos a serem
executados pela Secretaria,;

XIV — orientar, analisar e efetuar mudangas nas especificacdes de
materiais, detalhes e técnicas construtivas, de acordo com o surgimento de novas tecnologias e
solicitagbes administrativas;

XV — acompanhar servicos de orgamentos e projetos, quando
necessarios;

XVI — elaborar memoria de célculo e planilhas para a liberagdo da
medicéo dos servigcos executados nas obras, observando as disposi¢des contratuais pertinentes;

XVII — projetar obras, coletando dados e elaborando anteprojetos;

XVIII — elaborar projetos para solicitacdo de verbas estaduais e
federais;

XIX — analisar e aprovar projetos de obras particulares para
liberacdo do alvaré de licenca para construcao;

XX — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
De Departamento de Obras Publicas

Art. 76. Ao Chefe do Departamento de Obras Publicas compete:

| — coordenar, executar e manter os servigos de obras publicas;

Il — orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutencdo de parques, pragas e jardins e outros logradouros publicos, limpeza puablica e dos
prédios municipais e cemitério;

I11 — construir e conservar 0s proprios municipais;

IV — realizar a abertura, implantacdo, urbanizacao e conservacgéo de
caminhos municipais e vias publicas;

V —administrar a utilizacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
do Municipio;
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VI — orientar as atividades referentes a manutencao e administracdo
do terminal rodoviario;

VIl — realizar estudos e executar planos para aprimoramento do
sistema viario do Municipio;

VIII — colaborar e fornecer dados a Assessoria Técnica de Projetos
e Custos, para anélise e estudos relacionados com o campo de atuagdo do Departamento;

IX — propor politicas de servicos urbanos compativeis com a
situacdo do Municipio;

X — propor a realizacdo de estudos e de projetos urbanisticos para o
Municipio, em especial, os referentes a urbanizacdo, zoneamento, obras, edificacdes e posturas;

XI — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 111
Do Servico de Conservacdo de Prédios Municipais

Art. 77. Ao Chefe do Servico de Conservacdo de Prédios
Municipais compete:

| — executar e fiscalizar as obras necessarias a ampliacdo, reforma
ou conservacédo dos proprios municipais;

Il — manter procedimentos de controle dos materiais indispensaveis
a execucdo das obras, respondendo pela especificacao, requisi¢cdo, guarda e aplicacdo adequada e
racional dos mesmos, visando garantir uma relacéo custo/beneficio favoravel ao Municipio;

Il — efetuar os servigos de manutencdo dos préprios municipais
ndo delegados a outros 6rgaos ou terceiros;

IV — inspecionar, periodicamente, os proprios municipais, levando
as necessidades de obras de reparo e manutencao;

V — orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das equipes, de
acordo com a programagao estabelecida;

VI — verificar, periodicamente, as unidades de ensino do Municipio
para averiguar a necessidade de conservagédo ou recuperagéo das instalacoes;

VIl — desenvolver cronograma de trabalno com o objetivo de
manter 0s proprios municipais em boas condi¢des de uso, no que diz respeito aos servicos de
pintura, vidracaria, rede elétrica, rede hidraulica e outros afins.

V111 — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Da Secao de Servicos Urbanos

Art. 78. Ao Chefe da Sec¢do de Servigcos Urbanos compete:

| — promover rocadas e retiradas de entulhos das areas pertencentes
ao Patrimonio Publico Municipal;
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Il — coordenar, executar e manter 0s servicos publicos do
Municipio;

1l — orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutencdo de parques, pracas, jardins e outros logradouros publicos, limpeza publica e
administracdo do cemitério;

IV — coordenar, orientar, controlar e executar atividades referentes
a manutencéo e administracdo do terminal rodoviario;

V — coordenar e executar os servicos de manutencdo de bueiros,
boca de lobos e galerias pluviais;

VI — coordenar os servicos de coleta e destinagdo do lixo;

VIl — coordenar a fiscalizacdo das posturas municipais nas areas de
responsabilidade da Secretaria em articulagdo com os demais Orgdos fiscalizadores do
Municipio;

VIII — coordenar a execucéo das atividades de arborizacdo e poda
de arvores em vias e logradouros publicos;

IX — coordenar os trabalhos de destinacdo final do lixo coletado;

X — programar e execucdo servicos de capinacdo de vias e
logradouros puablicos;

XI — apresentar planos para a melhoria do transito publico de
veiculos;

XII — fiscalizar a limpeza, conservagdo e manutencao do terminal
rodoviario;

X1 — zelar pela conservagao e uso adequado dos equipamentos de
uso publico e mobiliario das pracas e jardins e providenciar o reparo dos danos verificados;

XIV — realizar a manutencdo da arborizagdo urbana, incluindo
poda, substituicdo, tratamentos fitossanitarios e areas livres;

XV — manter em bom estado de conservagao o cemitério;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Do Departamento de Transportes

Art. 79. Ao Chefe do Departamento de Transportes compete:

I — manter em perfeitas condi¢des de trdfego os equipamentos
moveis e veiculos do Municipio;

Il — providenciar o levantamento de pecas e acessorios que estejam
em mau estado de conservacao e encaminhar ao 6rgdo competente para possivel aquisi¢ao;

Il — programar e acompanhar as revisdes da frota de equipamentos
moveis e veiculos do Municipio;

IV — supervisionar o servico de abastecimento de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo dos equipamentos moveis e veiculos;
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V — controlar e programar a execugédo dos servigos de troca de oleo,
lavagem e lubrificagdo dos equipamentos e veiculos;

VI — conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do da
frota municipal e apresentar indicagdes para baixar veiculos em fim de vida til e aquisicéo de
novos;

VIl — executar 0 acompanhamento de utilizacdo dos equipamentos
e veiculos, dando cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncias;

VIl — sugerir ao Secretario medidas quanto a ampliacéo,
recuperacdo e renovacdo da frota municipal;

IX — controlar e fiscalizar o estado de conservacdo dos veiculos,
bem como a documentacdo dos mesmos e de seus condutores;

X — coordenar as demandas e a programacao do transporte escolar;

XI — manter as revisoes periddicas dos meios de transporte escolar;

XII — controlar e supervisionar a manutencdo e conservagdo dos
veiculos utilizados no transporte escolar, bem como a documentacdo obrigatoria desses veiculos
e condutores;

X111 — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo VI
Da Secao de Manutencéo da Frota Municipal

Art. 80. Ao Chefe da Se¢do de Manutencdo da Frota Municipal
compete:

| — coordenar os servicos de oficina quanto a manutengdo de
equipamentos maoveis e veiculos em geral,

Il — manter, reparar e conservar 0s equipamentos e veiculos;

Il — proceder a revisdo e manutencao de tratores, compressores de
ar e demais maquinas pesadas;

IV — realizar manutencdo preventiva em equipamentos e veiculos
visando preservar sua vida Util;

V — aprovar servicos de terceiros envolvendo manutengédo
preventiva e corretiva em veiculos, tratores e maquinas pesadas;

VI — atender a todas as secretarias nos servi¢cos em que o transporte
se fizer necessario;

VIl — promover a requisicdo de pecas e materiais para a
conservacao dos equipamentos e veiculos do Municipio;
VIl — manter os equipamentos e veiculos em condi¢Ges de uso

para pronto funcionamento;

IX — conhecer e orientar 0s operadores de equipamentos moveis
sobre a capacidade de producdo de cada equipamento, visando aumentar a vida Util e a correta
utilizacdo;
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X — elaborar relatérios mensais sobre consumo de lubrificantes e
gastos com manutencdo da frota de equipamentos e veiculos;

XI — providenciar o abastecimento de combustivel dos veiculos da
frota municipal;

XII — manter registro de entrada e saida de equipamentos,
maéquinas, tratores e veiculos;

X1l — estabelecer controle de quilometragem e de consumo de
cada equipamento e veiculo;

XIV — providenciar a execucdo dos servicos de lubrificacdo,
lavagem e borracharia dos equipamentos e veiculos do Municipio;

XV — desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 81. Ao Secretario Municipal de Fazenda, na qualidade de
titular do 6rgdo, compete:

| — propor politicas tributarias de competéncia do Municipio;

Il — supervisionar e coordenar a elaboragdo e manutencdo dos
cadastros dos contribuintes sujeitos a tributagdo municipal;

Il — realizar o controle de caixa e financeiro do Municipio, com
pagamento de servidores, fornecedores e prestadores de servi¢os, bem como recolhimento de
retencOes, encargos sociais e outros de responsabilidade da municipalidade;

IV — gerenciar o lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo dos
tributos e das receitas municipais;

V — administrar a Divida Ativa do Municipio, encaminhando,
quando necessario a Procuradoria do Municipio para execucéo judicial ou extrajudicial;

VI — executar atividades concernentes ao movimento de pagamento
e recebimento do Municipio e & movimentag&o do dinheiro e valores;

VIl — gerenciar e cumprir o Cédigo Tributario Municipal;

VIl — promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre
aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relacéo as contas publicas,
ao endividamento e investimento e a qualidade dos gastos do Municipio;

IX — formular a programacéo financeira do Municipio e o controle
de sua execucao;

X — executar, fiscalizar e controlar a evolucdo da arrecadacdo dos
tributos e receitas municipais;

XI — inscrever débitos tributarios na Divida Ativa do Municipio;

X1l —coordenar os servigos de pagadoria do Municipio, assinando
cheques em conjunto com o Prefeito Municipal;
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XII — responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios do
Municipio ou de terceiros a ele caucionados, taldes de cheques e demais documentos;
X1V — desempenhar outras competéncias afins.

Subsecéo |
De Departamento de Arrecadacao

Art. 82. Ao Chefe do Departamento de Arrecadagdo compete:

| — controlar o ingresso das receitas através da baixa e liquidagédo
dos pagamentos dos tributos realizados e emissao de relatorios;

Il — executar analise da situacéo fiscal do contribuinte para fins de
emissao da certiddao negativa ou positiva com efeito negativo;

Il — analisar e verificar 0s pagamentos realizados pelos
contribuintes para fins de restituicdo ou compensacao de pagamentos indevidos;

IV — providenciar langamento e cobranca de carnés e controlar as
taxas relativas a ocupacéo do solo, vias, logradouros publicos e cemitério;

V — providenciar a cobranga administrativa dos débitos de natureza
tributaria;

VI — gerenciar a Divida Ativa de natureza tributaria e néo
tributaria;

VIl — coordenar os assuntos referentes a administracao financeira e
arrecadacdo de valores da Prefeitura;

VIII — executar atividades de lancamento, notificacao e arrecadagéo
de receitas municipais;

IX — coordenar a emissdo de guias de recolhimento e de
cancelamento de débitos;

X — desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Subsecéo Il
Do Departamento de Tesouraria

Art. 83. Ao Chefe do Departamento de Tesouraria compete:

| — verificar langamentos de entrada e saida de receitas;

Il — controlar a aplicacdo financeira e transferéncias bancarias;

Il — programar, controlar e executar as atividades de pagamentos a
credores da Prefeitura, inclusive a folha de pagamento do pessoal;

IV — manter controle dos recursos financeiros existentes em contas
correntes, controlando os depositos e as retiradas de acordo com a documentacéo correspondente
para acompanhamento e conciliacdo bancéria;

V — acompanhar e conferir a exatiddao de documentos para emissao
de guias de recolhimento;
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VI - responsabilizar-se pela guarda dos valores monetérios da
prefeitura ou de terceiros a ela caucionados, talées de cheques e demais documentos no cofre-
forte;

VIl - promover o controle de recursos provenientes de convénios,
contratos de prestacdes de servicos e operacdes de creditos;

VIl — promover, diariamente, os langamentos de créditos e debitos
no sistema da tesouraria;

IX — elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade financeira
em cada conta bancaria;

X — promover o recolhimento de débitos com as instituigdes de
previdéncia e as consignacdes em folha de pagamento, bem como outras devidamente
autorizadas;

Xl — conferir, diariamente, 0 movimento das contas bancarias,
fazendo a conciliagdo com as fichas de controle;

XII — preparar e encaminhar a Secretaria de Contabilidade toda a
documentacdo do més encerrado, que geraram receitas e despesas para elaboracdo do balancete
mensal,

XII — controlar os pagamentos efetuados, emissdo de recibos de
prestacdo de servigos por autbnomos;

X1V — desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Subsecéo 111
Do Setor de Fiscalizagdo

Art. 84. Ao Chefe do Setor de Fiscalizagédo compete:

| — estabelecer normas e fiscalizar o fiel cumprimento das mesmas
no que se refere as obras, publicidade e outras de acordo com a legislacédo vigente;

Il — fiscalizar as normas relativas ao deposito, fornecimento e
comercializacdo de produtos inflamaveis;

Il — exercer fiscalizagdo pertinente a localizacdo e funcionamento
do comércio em geral, das industrias e prestadores de servigos, evitando os licenciamentos em
locais ndo permitidos;

IV — fiscalizar e fazer cumprir as normas e politicas do Plano
Diretor, meio ambiente, posturas municipais e tributagéo;

V — lavrar notificacGes e autos de infracdo, por desobediéncia aos
dispositivos legais vigentes;

VI — estabelecer, administrar e fiscalizar o horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos;

VIl — coordenar atividades de fiscalizacdo de tributos e outras
rendas pertinentes ao Municipio, organizando planos de fiscalizacdo e propondo medidas para a
sua fiel execucdo e aperfeicoamento;
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VIl — examinar e informar os pedidos de inscri¢do, baixas de
registros, transferéncias e reclamac@es e coligir elementos necessarios para a atualizacdo dos
cadastros mobiliarios e imobiliarios;

IX — comunicar aos 6rgdos competentes todos os fatos ou
anormalidades de que tenham conhecimento;

X — desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Contabilidade
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Do Setor de Patrimonio Publico
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SECAO X
Da Secretaria Municipal de Suprimentos
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Art. 87. Ao Secretario Municipal de Suprimentos, na qualidade de
titular do 6rgdo, compete:

| — a execucgéo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢gdo
de materiais e contratacdo de servicos, através de processos de licitagdo de compras, bens,
servicos e obras, efetuados por todos os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal;

Il — a coordenacdo e a execucdo dos processos licitatorios para
aquisicdo de materiais e equipamentos e prestacao de servicos e alienacdo de bens para os 6rgaos
municipais;

Il — a elaboragéo e a coordenacdo dos expedientes, convocagoes,
comunicac0es, relatorios, pareceres e documentos afins, relativos a preparacdo, comunicacao de
resultados, manifestacdo em recursos e impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como de dispensa e inexigibilidade;

IV — a emissdo de parecer nos processos de dispensa e
inexigibilidade concernentes a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, Servicos e
obras;

V — a elaboracdo e a disponibilizacdo dos editais de licitacdo em
suas varias modalidades;

VI — o recebimento e aprovagdo da documentacdo exigida dos
fornecedores e prestadores de servigos;

VII — o acompanhamento e o controle do consumo de bens,
materiais e da prestacdo de servicos e do estoque do almoxarifado central;
VIl — o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelos

orgdos municipais e a verificacdo de sua conformidade com as politicas de compras, a
comprovacao de sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para o
atendimento;

IX — a verificacdo da documentacdo para homologacao de certame
licitatério e adjudicacdo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de
aquisicdo de materiais e servigos;

X — a organizacdo, a regulamentacdo e a gestdo centralizada do
cadastro de fornecedores do Municipio;

Xl — a regulamentacdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de
registro de precos;

XIl — a definicdo das politicas, normas e procedimentos de
licitagcbes concernentes a alienacOes de bens, aquisicdo de materiais, prestacdo de servigos e
execucdo de obras para o Municipio;

X1l — fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo, em especial a
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracGes e Lei Federal n.° 10.520/02;

XIV — observar as orientagdes e pareceres da Procuradoria Geral do
Municipio;

XV — solicitar pareceres juridicos em todos 0s processos de
licitacdo de compra de bens, servicos e obras do Municipio;

XVI — desempenhar outras competéncias afins.
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SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agropecuaria, Estradas Vicinais e Turismo
Ecoldgico Rural
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Subsecéo |
Da Secéo de Estradas Vicinais
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TITULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 90. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabo
Verde, estado de Minas Gerais, € composto por cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comiss&o.

§ 1° A investidura em cargos de provimento efetivo dependera de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 2° Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados em lei
municipal especifica.

§ 3° Os cargos de provimento em comissédo séo de livre nomeacéo e
exoneracéo.

CAPITULO Il N
DO PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 91. Para o provimento de cargos em COMIssdo, Serdo
escolhidas pessoas de ilibada conduta moral e capacidade e destinam-se apenas as fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento e serdo preenchidos por conveniéncia e necessidade da
municipalidade.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo poderdao
ser preenchidos por servidor ocupante de cargo efetivo, desde que haja:

| — correlacédo entre as atribui¢Bes do cargo efetivo que ocupa e as
do setor onde ird exercer 0 cargo em comissao;

Il — afinidade entre a formacéo profissional, escolaridade ou cursos
e as atribuicdes do cargo em comissao a ser exercido.

Art. 92. Os cargos de provimento em comissdo, transformados,
reclassificados ou criados e o registro dos cargos em comissdo extintos na forma desta Lei
Complementar, assim como a tabela de remuneracédo, sdo os constantes no Anexo I, da qual se
torna parte integrante.

Art. 93. Os requisitos para ocupar cargo de provimento em
comissdo sao os estabelecidos no Anexo Il desta Lei Complementar.
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Art. 94. Os ocupantes de cargo em comissao integrardo jornada de
40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da disponibilidade funcional que é caracteristica do
provimento em comissao.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

Art. 95. O Prefeito Municipal, mediante indicacdo do titular de
secretaria municipal podera atribuir a servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo,
ndo investido de cargo de provimento em comissdo, uma funcdo gratificada para exercer fungéo
de direcdo, chefia ou assessoramento, podendo sua revogacao se dar a critério do Chefe do
Executivo, segundo as razBes de conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo unico. Cessando, por qualquer motivo, o labor em
carater adicional, fica o Secretario a que estiver subordinado o servidor designado para funcdo
gratificada, obrigado a notificar o 6rgdo de pessoal e recursos humanos da Prefeitura, que fara
cessar, de imediato, o pagamento da gratificacdo, sob pena de responsabilidade pessoal da
autoridade que omitir essa providéncia.

Art. 96. Para os efeitos desta Lei considera-se Funcdo Gratificada
(FG) a funcdo de carater transitorio e em confianca, sempre exercida por servidor efetivo,
cumulativamente com as suas funcbes de origem, para cumprimento de outras funcbes de
relevancia por forca de circunstancias administrativas.

Art. 97. Fica criada, no Quadro de Remuneracdo de Pessoal do
Poder Executivo, a Funcdo Gratificada, nos percentuais incidentes sobre o vencimento basico do
servidor designado para exercicio de fungdes adicionais, conforme disposto no Anexo IlI,
integrante desta Lei Complementar.

_ TITULO VI
DA AGILIZACAO DA ACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 98. A Administracdo Municipal provera permanentemente a
modernizacao dos seus servicos, visando atender a comunidade.

Art. 99. Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as

funcBes de planejamento, orientacdo, coordenacgéo, controle e supervisao e acelerar a tramitacédo
administrativa, serdo observadas as seguintes praticas:
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I — encaminhamento de publico e de documentos diretamente aos
6rgdos encarregados de resolver o problema;
Il — desconcentracdo fisica dos pontos de atendimento para orientar
os cidad&os, receber requerimentos, processos e reclamacoes;
1l — decisdo de todo assunto no nivel hierarquico mais baixo
possivel, através das seguintes medidas:
a) delegacdo de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que se situam na
base da organizagéo, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;
b) delegacdo de autoridade para proferir a decisdo ou ordenar a acdo ao servidor mais
proximo das informacgoes;
c) atribuicdo, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos especificos
ao nivel de execucdo;
d) responsabilizacdo funcional de autoridades competentes, em caso de omissao ou
demora injustificavel na tomada de decisdes;
IV — eliminacdo de formalidades e de exigéncias burocréaticas cujo
custo econémico ou social seja superior ao risco;
V — comunicacdo direta entre os diferentes 6rgdos e unidades da
Administracdo Municipal, sem a intervencdo necessaria de niveis hierarquicos superiores ou de
protocolos centrais, observadas as normas e os controles instituidos;
VI — remessa de processos a Procuradoria Geral do Municipio
apenas nos casos que envolvam questdo juridica nova, assim consideradas as davidas de direito
ainda nédo dirimidas em pronunciamentos anteriores do referido orgéo.

Art. 100. Os titulares de Secretarias Municipais deverao:

| — supervisionar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas
pelos seus respectivos 6rgaos;

Il — sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que julgarem
necessarias para propiciar ou manter o bom andamento dos servicos sob sua responsabilidade;

Il — propor ao Prefeito a instaura¢do de sindicancias ou processos
administrativos sobre irregularidades ocorridas em seus 6rgaos;

IV — supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria dos
respectivos 6rgdos, com base nos dispositivos e prioridades estabelecidas no Plano de Governo e
Plano Plurianual de Investimentos (PPA).

Art. 101. Os Chefes de Departamentos, de Secbes e de Setores
deverdo:

| — submeter a aprovacao superior a escala de férias dos servidores
subordinados, exigindo, na forma da lei, 0 seu cumprimento;

Il — comunicar a autoridade superior as transferéncias de bens
moveis, para efeito de atualizagdo de registro patrimonial;
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Il — supervisionar e comunicar ao superior as avarias, defeitos,
irregularidades e anormalidades atinentes a sua area de atuacéo.

_TiITuLo v ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102. E indelegavel a competéncia do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outros que a lei indicar:

| — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nas
Constitui¢des da Republica e do Estado e na Lei Organica Municipal de Cabo Verde;

Il — enviar a Camara, no prazo estabelecido na legislacdo
pertinente, os projetos de leis de natureza orcamentaria;

Il — veto, no todo ou em parte, de projetos de leis aprovados pela
Cémara Municipal;

IV — sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Cémara
Municipal e expedir decretos regulamentadores para sua execucgéo;

V — apresentar, anualmente, a Camara o relatério sobre o estado
das obras e dos servigos municipais;

VI — propor a criagdo, extingdo e provimento de cargos publicos
municipais e dispor sobre o regime juridico dos servidores municipais;

VIl — organizar, reformar ou suprimir 0s servicos dentro das
dotacdes do or¢camento;

VI — prestar a Camara Municipal as informacdes que esta solicitar
sobre negocios, providéncias e outras de interesse do Municipio;

IX — expor ou solicitar a Camara Municipal providéncias de
competéncia do Legislativo sobre assuntos de interesse publico;

X — nomear e exonerar auxiliares cujos cargos ou funcgdes sejam
demissiveis ad nutum;

X1 —aplicar a penalidade de demiss&o a servidor, a bem do servigo
publico;

X1l — contrair empréstimos e realizar operacdes de créditos
autorizados pela Camara Municipal;

X111 — decretar desapropriagfes na forma da lei.

Art. 103. Os assessores diretos do Prefeito Municipal, assim como
todos os Secretarios Municipais, desde que devidamente habilitados e ratificados por ato
normativo, estdo autorizados a dirigir veiculos oficiais no desempenho de suas funcbes ou
guando em misséo oficial.
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Art. 104. Os investidos em cargos em comissdo, em razdo da
dedicacdo exclusiva, ficam dispensados de registrar formalmente o ponto, considerando-se,
durante a investidura no cargo, permanentemente em servico.

Art. 105. Face a natureza juridica dos cargos de provimento em
comissao, aos seus ocupantes ndo poderdo ser pagas horas extraordinrias.

Art. 106. Os 6rgdos e unidades administrativas, criadas na estrutura
organizacional desta Lei Complementar, serdo instalados de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Municipal, e seus titulares sdo de livre nomeacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 107. Os cargos de provimento em comissdo, anteriores a
publicacdo da presente Lei Complementar serdo enquadrados na situagdo nova ou extintos
quando de sua vigéncia.

Art. 108. Caberd ao 6Orgdo de pessoal e recursos humanos da
Prefeitura as providéncias cabiveis de enquadramento nas novas denominag6es dos cargos desta
Lei Complementar, assim como alteragcdes nas respectivas fichas funcionais, financeiras e nos
instrumentos de nomeacdo e designacao, para atender as disposi¢des contidas neste diploma
legal.

Art. 109. Cabera ao 6rgdo de assessoria contabil da Prefeitura as
providéncias cabiveis para as alteracdes e inclusbes dos orgdos e unidades administrativas
constantes desta Lei Complementar, assim como sua previsdo em propostas de meios futuras.

Art. 110. Constituem partes integrantes desta Lei Complementar os
Anexos I, Il e Il e os Organogramas 1 a 11.

Art. 111. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 112. Fica revogada in totum a Lei Complementar n.° 046, de
26/06/2008; revogadas as disposi¢des concernentes a cargos em comissdo contidas na Lei
Complementar n.° 02, de 22/01/1994, Lei n.° 1.828, de 11/09/1998, Lei n.° 1.973, de 22/02/2002,
Lei Complementar n.° 016, de 04/04/2003, Lei Complementar n.° 035, de 27/10/2006, Lei n.°
2.292, de 18/11/2010, Lei Complementar n.° 070, de 23/12/2011 e revogadas in totum a Lei n.°
1.935, de 12/04/2001, Lei n.° 1.976, de 22/02/2002, Lei Complementar n.° 020, de 04/03/2005,
Lei Complementar n.° 021, de 01/04/2005, Lei Complementar n.° 022, de 04/04/2005, Lei
Complementar n.° 023, de 01/04/2005, Lei Complementar n.° 040, 21/09/2007, Lei
Complementar n.° 050, de 27/02/2009, Lei Complementar n.° 055, 02/10/2009, Lei
Complementar n.° 063, de 17/12/2010, Lei Complementar n.° 069, de 23/12/2011, Lei
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Complementar n.° 071, de 23/12/2011, Lei Complementar n.° 073, de 23/12/2011, Lei
Complementar n.° 074, de 01/06/2012, Lei Complementar n.° 078, de 09/01/2013, Lei
Complementar n.° 080, de 15/01/2013; ficam revogados os artigos 15 a 21 da Lei Complementar
10/2000.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagcam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura Municipal de Cabo Verde, 23 de agosto de 2013; 146° da
Emancipacéo Politico-Administrativa do Municipio.

Edson José Ferreira
PREFEITO MUNICIPAL

Luiz Roberto Passos Junior
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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ANEXO |
Cargos de provimento em comisséo transformados, reclassificados ou criados e registro dos cargos em comissao extintos

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Denominagao Nivel Lei Denominagédo Nova Nivel N.C
criacdo/modificacdo Vagas
Revogadas

Secretario de Gabinete AP LC 02, 22/01/94 Secretario de Gabinete AP 01
LC 016, 04/04/03

Diretor do Departamento Municipal de Administracéo, AP LC 02, 22/01/94 Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e AP 01

Planejamento e Desenvolvimento Desenvolvimento

Diretor do Departamento Municipal de Educacéo, AP LC 016, 04/04/03 | Secretario Municipal de Educacgdo, Cultura, Esportes e AP 01

Cultura, Esporte e Lazer Lazer

Diretor do Departamento Municipal de Salde AP LC 016, 04/04/03 | Secretario Municipal de Salde AP 01

Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia AP LC 016, 04/04/03 | Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo AP 01

Social e Habitagdo Popular LC 050, 27/02/09 | Popular

Diretor do Departamento Municipal de Obras e AP LC 02, 22/01/94 Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos AP 01

Servigos Urbanos LC 016, 04/04/03

Diretor do Departamento Municipal de Fazenda AP LC 02, 04/01/94 Secretario Municipal de Fazenda AP 01
LC 016, 04/04/03

Diretor do Departamento Municipal de Contabilidade AP LC 02, 22/01/94 Secretario Municipal de Contabilidade AP 01
LC 016, 04/04/03

Diretor do Departamento Municipal de Suprimentos AP LC 016, 04/04/03 | Secretario Municipal de Suprimentos AP 01
LC 021, 01/04/05

Diretor do Departamento Municipal de Meio AP LC 02,22/01/94 | Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agropecuaria, AP 01

Ambiente, Agropecuéria, Estradas Vicinais e Turismo LC071,23/12/11 | Estradas Vicinais e Turismo Ecolégico Rural

Ecoldgico Rural

Engenheiro Chefe Setor Projetos e Custos XXVII LC 016, 04/04/03 | Assessor Técnico de Projetos e Custos CcC 01
LC 074, 01/06/12 XXVIII
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LC 080, 15/01/13
Coordenador Pedagdgico XXIV LC 078,09/01/13 | Assessor Técnico Pedagogico CcC 01
XXIV
Chefe de Controladoria Interna XXI1I LC 016, 04/04/03 | Chefe da Controladoria Interna CcC 01
LC 073, 23/12/11 XXI1
Assessor Juridico XXII LC 02,22/01/94 | Assessor Juridico CcC 01
LC 016, 04/04/03 XXI1
LC 050, 27/02/09
Procurador Municipal XXI1I LC 02, 22/01/94 Procurador Geral do Municipio CcC 01
LC 016, 04/04/03 XXIlI
Chefe de Planejamento e Desenvolvimento XX LC078,09/01/13 | Chefe do Departamento de Planejamento e cC 01
Desenvolvimento XXI1
Chefe de RH XXI1I LC 016, 04/04/03 | Chefe do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos CcC 01
LC 050, 27/02/09 XXII
——————— Chefe do Departamento de Cultura e Eventos CcC 01
XXI1
Chefe de Esportes XXI1I LC 02, 22/01/94 Chefe do Departamento de Esportes e Lazer CcC 01
Lei 1.935, 12/04/01 XXII
LC 016, 04/04/03
LC 050, 27/02/09
Chefe de Controle, Avalia¢do e Auditoria XXII LC 016, 04/04/03 | Chefe do Departamento de Controle, Avaliacdo e CcC 01
LC 055, 02/10/09 Regulagdo XXI1
LC 078, 09/01/13
Chefe do Servico de Saude XXII LC 016, 04/04/03 | Chefe do Departamento de Atencado a Salde CcC 01
LC 050, 27/03/09 XXI1
Assessor Técnico em Salde XXI1I LC 078, 09/01/13 | Assessor Técnico em Saude CcC 01
XXII
Chefe do Nucleo de Apoio a Entidades XXII LC 078,09/01/13 | Chefe do Departamento de Apoio a Entidades CcC 01
XXII
Defensor Publico XXI1I LC 02, 22/01/94 Assessor de Assisténcia Juridica CcC 01
LC 016, 04/04/03 XXI1
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LC 050, 27/02/09
Coordenador do CRAS XXI LC 016, 04/04/03 | Chefe do Departamento de Programas Sociais e CRAS CcC 01
Lei 2.292, 18/11/10 XXI1
Chefe do Servico de Lancadoria e Tributa¢do XXI1I LC 016, 04/04/03 | Chefe do Departamento de Arrecadagio CcC 01
LC 050, 27/03/09 XXII
- - - Chefe de Departamento de Tesouraria CcC 01
XXII
Chefe de Obras Publicas XXI1I LC 02, 22/01/94 Chefe do Departamento de Obras Publicas CcC 01
LC 016, 01/04/03 XXII
LC 023, 01/04/05
Chefe de Transportes XVIII LC 02, 22/01/94 Chefe do Departamento de Transportes CcC 01
LC 016, 04/04/03 XXII
Chefe de Servigos Urbanos XVIIII LC 02, 23/01/94 Chefe da Secéo de Servicos Urbanos CcC 01
LC 016, 04/04/03 XVIII
Chefe de Oficina Mecénica e Manutencéo de Autos XVII LC 016, 04/04/03 | Chefe da Secéo de Manutencao da Frota Municipal CcC 01
LC 040, 21/09/07 XVIII
Chefe de Estradas Municipais XVIII LC 02, 22/0/94 Chefe da Se¢éo de Estradas Vicinais CcC 01
LC 016, 04/04/03 XVIII
Coordenador da Defesa Civil XVIII LC 016, 04/04/03 | Coordenador da Defesa Civil CcC 01
LC 063,17/12/10 XVIII
Diretor de Unidade Escolar | XVI LC 016, 04/04/03 | Diretor Escolar | CcC 04
LC 050, 27/02/09 XVI
LC 070, 23/12/11
_____ Chefe do Setor de Tecnologia da Informacéo (TI) CcC 01
XV
_____ Chefe do Setor de Patrimonio CcC 01
XV
Fiscal de Vigilancia Sanitaria XV LC 02, 22/01/94 Chefe do Setor de Vigilancia em Saude CcC 01
LC 016, 04/04/03 XV
LC 050, 27/02/09
LC 078, 13/01/13
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Gestor do Programa Bolsa Familia XV LC 016, 04/04/03 | Chefe do Setor de Beneficios Sociais e Gestor do Programa CcC 01
LC 050, 27/02/09 | Bolsa Familia XV
LC 078, 09/01/13
Fiscal de Tributos e Posturas XV LC 078,09/01/13 | Chefe do Setor de Fiscalizagéo CcC 01
XV
Diretor de Unidade Escolar Il XV LC 016, 04/04/03 | Diretor Escolar 11 CcC 03
LC 050, 27/02/09 XIV
LC 070, 23/12/11
Encarregado Servicos Pinturas e Acabamento Prediais X LC 016, 04/04/03 | Chefe do Servigo de Conservacao de Prédios Municipais CcC 01
LC 050, 27/02/09 X
Encarregado de Merenda VI LC 02, 22/01/94 Chefe do Servigo de Merenda Escolar CcC 01
Lei 1.935, 12/04/01 X
LC 016, 04/04/03
Coordenador da  Agéncia Municipal de XV LC 016, 04/04/03 Extinto
Desenvolvimento Sustentavel LC 050, 27/02/09
Coordenador de Epidemiologia XXIV LC 016, 04/04/03 Extinto
LC 069, 23/12/11
Coordenador de Unidade Escolar XV LC 016, 04/04/03 Extinto
Coordenador Departamento Municipal Meio Ambiente XV LC 016, 04/04/03 Extinto
e Agropecuaria
Coordenador Servico do SIAT e VAF XXII LC 016, 04/04/03 Extinto
LC 050, 27/02/09
Coordenador Servigo Junta Militar e Ministério do XXI1I LC 016, 04/04/03 Extinto
Trabalho LC 050, 27/02/09
Diretor de Unidade Escolar 111 XV LC 016, 04/04/03 Extinto
LC 050, 27/02/09
Diretor DEMAA XXV LC 016, 04/04/03 Extinto
Diretor do DECEL XXl LC 02, 22/01/94 Extinto
Diretor Departamento Estradas Municipais XXV LC 02, 22/01/94 Extinto
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LC 016, 04/04/03

Diretor do DESAS XXII LC 02, 22/01/94 Extinto

Diretor Escolar XV Lei 1.935, 12/04/01 Extinto

Encarregado de Patriménio e Eventos X LC 016, 04/04/03 Extinto

Meédico do Trabalho XXI LC 016, 04/04/03 Extinto
LC 055, 02/10/09

Secretario Administrativo XXI1I LC 02, 22/01/94 Extinto
LC 016, 04/04/03

Supervisor Escolar XV LC 016, 04/04/03 Extinto
LC 070, 23/12/11

Zelador de Almoxarifado V LC 016, 04/04/03 Extinto

Zelador de Cemitério V LC 016, 04/04/03 Extinto

Encarregado Servigos Gerais \/ Lei 1.935, 12/04/01 Extinto
LC 016, 04/04/03

Encarregado de Parques e Jardins VIl LC 02, 22/01/94 Extinto
LC 016, 04/04/03

Assessor de Imprensa XVII LC 050, 27/02/09 Extinto

Assessor de  Atividades  Esportivas  (antigo VI LC 050, 27/02/09 Extinto

Coordenador de Esportes)

Legendas:
AP — Agente Politico ndo eleito, remunerado com subsidio fixado pela Camara Municipal.

CC — Cargo em comisséo.
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TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

NIVEL REMUNERACAO
X R$ 1.039,87
X1V R$ 1.318,73
XV R$ 1.404,19
XVI R$ 1.495,72
XVIII R$ 1.699,01
XXII R$ 2.202,60
XXIV R$ 2.509,79
XXVIII R$ 3.271,94
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ANEXO 11

Requisitos para provimento dos Cargos em Comissao

Denominacao NUmero Padréo de Provimento
de vagas | remuneragéo
Secretarios Municipais 10 AP Livre, em comissdo
Assessor Técnico de Projetos e Custos 01 CC XXVII Livre , em comissdo, curso

superior  completo  de
Engenharia Civil, registro
no CREA

Assessor Técnico Pedagdgico 01 CC XXIV Livre, em comissao,
licenciatura em Pedagogia
de 1% a 4% séries, normal
superior e/ou licenciatura

plena
Chefe da Controladoria Interna 01 CC XXII Livre, em comissao
Assessor Juridico 01 CC XXII Livre, em comissdo, curso

superior  completo  de
Direito, registro na OAB

Procurador Geral do Municipio 01 CC XXl Livre, em comissdo, curso
superior  completo  de
Direito, registro na OAB

Chefes de Departamentos 11 CC XXIlI Livre, em comissdo

Chefe do Departamento de Controle, 01 CC XXl Livre, em comissdo, curso

Avaliacéo e Regulacdo superior ~ completo  de
Medicina, registro no CRM

Assessor de Assisténcia Juridica 01 CC XXl Livre, em comissdo, curso

superior  completo  de
Direto, registro na OAB

Assessor Técnico em Salde 01 CC XXl Livre, em comissdo, Ccurso
superior ~ completo  de
Enfermagem, registro no

COREN
Chefes de Secdes 03 CC XVl Livre, em comissdo
Coordenador da Defesa Civil 01 CC XVl Restrito, em comissdo
Diretor Escolar | 04 CC XVI Restrito, em comissdo
Chefes de Setores 04 CC XV Livre, em comissdo
Chefe do Setor de Tecnologia da 01 CC XV Livre, em comissdo, curso
Informacgao (TI) técnico completo de
Técnico em Informética
Diretor Escolar 11 03 CC XIv Restrito, em comissdo
Chefes de Servicos 02 CCX Livre, em comissdo
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ANEXO 111

FUNCOES GRATIFICADAS

PERCENTUAL SOBRE
TITULO DA FUNCAO GRATIFICADA VENCIMENTO
FG-Esp (Func¢éo Gratificada Especial)
Funcdo Gratificada de Supervisor Escolar, com atribuicGes de 35,00 %

assessoramento ao Secretario de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer,
com formacdo escolar de nivel superior na area de magistério,
atribuida por designagdo do Chefe do Executivo, mediante indicacéo
da Secretaria

FG -1 (Funcéo Gratificada 1)

A servidor ocupante de cargo efetivo que possuir experiéncia na area
da atribui¢do da Funcdo, conhecimento técnico ou profissional e ter 15,00 %
concluido o nivel de ensino fundamental |, com atribuicBes de
assessoramento ao Secretario ou Chefia a que estiver subordinado, por
designacdo do Chefe do Executivo, mediante indicacdo da respectiva
Secretaria.

FG -2 (Funcéo Gratificada 2)
A servidor ocupante de cargo efetivo que possuir experiéncia na area 30.00 %
de atribuicdo da Funcdo, conhecimento técnico ou profissional e ter '
concluido o nivel de formagdo de ensino médio ou técnico, com
atribuicdes de assessoramento ao Secretario ou Chefia a que estiver
subordinado, por designacdo do Chefe do Executivo, mediante
indicaclo da respectiva Secretaria.

FG - 3 (Funcéo Gratificada 3)

A servidor ocupante de cargo efetivo que possuir experiéncia na area
de atribuigdo da Funcao, conhecimento técnico ou profissional e ter 40,00 %
concluido o nivel de formacdo de ensino superior, com atribuicoes de
assessoramento ao Secretario ou Chefia a que estiver subordinado, por
designacdo do Chefe do Executivo, mediante indicacdo da respectiva
Secretaria

- Caberé a cada Secretaria Municipal, inclusive ao Gabinete do Prefeito, a indicacdo de
2 (duas) Fungdes Gratificadas (FG), dentre as modalidades de FG-1 a FG-3, devendo,
em quaisquer casos, a indicagédo atender aos requisitos para a sua concessao.

- A FG-Esp (Fungdo Gratificada Especial) destinada a Supervisor Escolar é limitada em
8 (oito) indicacdes e concessao.

66

Lei Complementar n° 086/2013


http://www.caboverde.mg.gov.br/
mailto:administracao2013@caboverde.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Cabo Verde
Estado de Minas Gerais

Av. Oscar Ornelas n.° 152 — Tel/Fax (35) 3736.1220
CNPJ: 17.909.599/0001-83 - CEP. 37880-000
Data fundacéo: 15/08/1762 - Emancipacado Politico-Administrativa 30/10/1866
Home page Www.caboverde.mg.gov.br E.mail administracao2013@caboverde.mg.gov.br

ORGANOGRAMA 1
(art. 31)

ORGANOGRAMA 2
(art. 32)
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Junta do Servico Militar

l Defesa Civil

ORGANOGRAMA 3
(art. 33)
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ORGANOGRAMA 4
(art. 34)

[ SECRETARIA M. DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER 1

[ Assessoria Técnico Pedagdgica

[ Departamento de Cultura e Eventos 1 [Departamento de Esportes e Lazer} [ Servigo de Merenda Escolar ] [ Diretor Escolar | 1

ORGANOGRAMA 5
(art. 35)
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ORGANOGRAMA 6
(art. 36)
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ORGANOGRAMA 7
(art. 37)

Assessoria Técnica
de Projetos e Custos

1
[ Servico de Conservacao de Prédios Municipais ]

ORGANOGRAMA 8
(art. 38)
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ORGANOGRAMA 9
(art. 39)
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ORGANOGRAMA 10
(art. 40)

SECRETARIA M. DE
SUPRIMENTOS

[ Comissdo de Licitacdo }

ORGANOGRAMA 11
(art. 41)
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